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1 Introduccion

La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una
ciudadania democratica y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacién profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacién Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacién Profesional
Basica, de Grado Medio y de Grado Superior, con una organizacion modular, de duracién
variable, que integre los contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos
profesionales.

Los titulos de Formacidon Profesional estaran referidos, con cardcter general, al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de la Formacién Profesional que conducen
a su obtencidn serdn los siguientes:

e Ciclos de Formacion Profesional Basica.

e Ciclos formativos de Grado Medio.

e Ciclos formativos de Grado Superior.
El sistema educativo estructura su actuacién a través de instrumentos de planificacion
curriculares, que se asientan en tres niveles de concrecidn:

1. Competencia de las administraciones central y autondmica, quienes comparten la
responsabilidad de disefiar y organizar la ensefianza en general.

2. Competencia de los centros educativos, quienes concretan y contextualizan las
prescripciones de la administracién, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
centro. Asi tenemos el Proyecto General Anual de Centro (PAGC), el Proyecto Educativo
de Centro (PEC) y el Proyecto Curricular de centro (PEC).

3. Competencia de los departamentos diddacticos y por delegacion. Quien mediante la
programacién de médulos profesionales adapta el proyecto curricular de etapa en un
curso determinado y a un grupo especifico de alumnos, mediante la elaboracién de
unidades de trabajo.

Por consiguiente, las programaciones didacticas deberan elaborarlas los departamentos
didacticos de cada centro educativo y tienen su punto de partida en los Decretos que establecen
los curriculos de aplicacidn y el proyecto curricular de centro (PEC).

La presente programacion didactica ha sido disefiada para el curso de 12 del Ciclo Formativo de
Grado Medio de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones, modalidad presencial y
régimen diurno, correspondiente al médulo profesional "Equipos microinformaticos".

1.1 Contextualizacion

El Centro en el que se desarrolla esta programacion diddctica se encuentra situado en Malaga
capital. Desde el punto de vista socio-econémico, es una zona cuyos ciudadanos/as tienen un
poder adquisitivo medio.
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El alumnado es heterogéneo, ya que no sélo provienen de los alrededores, sino que también de
diversos pueblos de la ciudad.

Desde el punto de vista empresarial-comercial, el tejido econdmico es diverso, contando con
algunas grandes empresas, el Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA).

Las distintas empresas se dedicaran a instalaciones eléctricas, de sonido, domotica, seguridad y
videovigilancia, debido a la cercania de la zona de Marbella, de alto poder adquisitivo. Desde
hace muchos aios, el departamento mantiene una estrecha relacidn con todas las empresas del
entorno.

Por lo que respecta a las infraestructuras, el centro posee varias lineas de secundaria y
principalmente una amplia oferta de bachillerato y formacion profesional.

Con respecto a la imparticidon del ciclo formativo de mantenimiento electrénico, el centro
dispone de los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo, establecidos en la Orden de 12 de marzo de 2013.

1.2 Marco Legislativo

El desarrollo didactico y la programacién del médulo Equipos microinformaticos se obtiene a
partir del siguiente marco legislativo:

A nivel estatal:

e Constitucidn Espafiola de 1978, articulo 27, en el que se reconoce el derecho a la
educacién y a la libertad de ensefanza.

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(LOCyFP), establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema
de formacion profesional.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. (LOMLOE)

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de Julio, por el que se establece |la ordenacidn general
de la formacidn profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 1678/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en mantenimiento electrénicos y se fijan sus ensefianzas minimas.

e La Orden ECD/107/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico.

A nivel autonémico:

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).
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e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn vy las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

e ORDEN de 12 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico en Andalucia.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn,
acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacidn
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2 Perfil Profesional

El perfil profesional del titulo Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales
y por la relacion de cualificaciones del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

2.1 Competencia general del ciclo

Segun el RD 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas, la competencia general de
este titulo consiste en mantener y reparar equipos y sistemas electrénicos, profesionales,
industriales y de consumo, asi como planificar y organizar los procesos de mantenimiento,
aplicando los planes de prevencion de riesgos laborales, medioambientales, criterios de calidad
y la normativa vigente.

2.2 Competencias profesionales, personales y sociales

Segun el RD 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Electronico y se fijan sus enseflanzas minimas, las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacién:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Configurar circuitos electrdnicos, reconociendo su estructura en bloques.

b) Calcular parametros de circuitos electrénicos analdgicos y digitales, identificando los valores
de las etapas de entrada-salida y de acondicionamiento y tratamiento de sefial.
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c) Verificar el funcionamiento de circuitos analdgicos y de electrdnica digital microprogramables,
utilizando equipos de medida y sistemas software de analisis y configuracion.

d) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, las condiciones de la instalacién y los
equipos, segln las recomendaciones de los fabricantes.

e) Elaborar el presupuesto del mantenimiento, cotejando los aspectos técnicos y econdmicos,
para ofrecer la mejor solucion.

f) Organizar y gestionar las intervenciones para el mantenimiento correctivo, de acuerdo con el
nivel de servicio y optimizando los recursos humanos y materiales.

g) Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la logistica
asociada y controlando las existencias.

h) Desarrollar las intervenciones de mantenimiento, atendiendo a la documentacidén técnicay a
las condiciones de los equipos o sistemas.

i) Realizar el diagndstico de las disfunciones o averias en los equipos o sistemas, a partir de los
sintomas detectados, la informacién aportada por el usuario, la informacidn técnicay el historial
de la instalacion.

j) Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo,
controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

k) Realizar la puesta en servicio de los equipos y sistemas electrénicos, asegurando su
funcionamiento dentro de los pardmetros técnicos de aceptacion y asegurando las condiciones
de calidad y seguridad.

I) Elaborar la documentacidn técnica y administrativa para mantener un sistema documental de
mantenimiento y reparacién de equipos o sistemas electrdnicos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacidn
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidon, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

2.3 Cualificaciones profesionales

La relacidon de cualificaciones profesionales completas y unidades de competencia (UC)
asociadas del Catdlogo Nacional de Cualificaciones profesionales incluidas en el titulo, son
especificadas a continuacion.

1. Cualificacion profesional completa:

e UC1824 3 Mantenimiento de equipos electrénicos.
2. Cualificacidn profesional incompleta:

e UC1572_3 Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de equipamiento de red
y estaciones base de telefonia.

e UC1574 _3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de los sistemas de
telecomunicacién de red telefénica.

3  Objetivos

3.1 Objetivos generales del titulo

Segun el RD 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales son los
siguientes:

a) Interpretar esquemas electrdénicos, identificando sus bloques funcionales para configurar
circuitos.

b) Determinar la funcionalidad de cada componente electronico dentro del circuito y su
interaccion con la estructura de un sistema electrénico, para configurar circuitos.

c) Determinar las condiciones funcionales de los circuitos, identificando las condiciones de
trabajo y las caracteristicas de los componentes, para calcular parametros.

d) Aplicar leyes, teoremas y formulas para calcular pardmetros de circuitos electrénicos
analdgicos y digitales.
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e) Medir parametros utilizando instrumentos de medida o software de control, para verificar el
funcionamiento de circuitos analdgicos y digitales.

f) Utilizar procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion, analizando informacién
técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.

g) Determinar unidades y elementos, utilizando documentacién técnica, para elaborar el
presupuesto.

h) Valorar los costes de los elementos sustituidos en el equipo, aplicando baremos y precios
unitarios, para elaborar el presupuesto.

i) Aplicar fases y procedimientos normalizados de la organizacidn, adecuando el servicio a las
situaciones de contingencia, para organizar y gestionar las intervenciones del mantenimiento
correctivo.

j) Establecer caracteristicas de materiales, determinando previsiones, plazos y stocks, para
gestionar el suministro.

k) Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informaticos, para gestionar el
suministro.

[) Interpretar planes de mantenimiento, determinando los medios técnicos y humanos, para
desarrollar las intervenciones de mantenimiento.

m) Aplicar técnicas y protocolos especificos de verificacion de sintomas, para realizar el
diagndstico de las disfunciones o averias.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento preventivo, utilizando los instrumentos y herramientas
apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

f) Aplicar técnicas de mantenimiento correctivo y verificar la compatibilidad de componentes,
para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para poner en servicio
los equipos o sistemas.

p) Preparar los informes técnicos de mantenimiento, siguiendo los procedimientos establecidos,
para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacidon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacidn y coordinacion de equipos de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

v) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidén bdsica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

3.2 Objetivos generales del mdédulo

Segun la Orden del 12 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrdnico, este médulo contribuye a alcanzar
los objetivos generales del ciclo formativo correspondientes a los siguientes apartados: e, f, h, i,
I, m, n, fi, 0, p, v. Seguin la numeracidn vista en el apartado anterior ( 3.1).

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcién de
diagndstico, localizacidn y reparacion de averias, la actualizacién y optimizacion de elementos
hardware y software, y la puesta en servicio de equipos y sistemas de voz y datos.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

e Mantener en estado de funcionamiento éptimo los equipos y sistemas electrénicos de
voz y de datos.

e Diagnosticar averias en los equipos y sistemas electronicos de voz y de datos.

e Actualizar los elementos hardware y software de los equipos electrénicos de voz y de
datos.

e Reparar elementos mecanicos y electrénicos de los equipos y sistemas de voz y de datos.

e Restablecer y/o poner en marcha los equipos y sistemas electrénicos de voz y de datos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:

e Realizacién del mantenimiento preventivo de los equipos y sistemas.
e Optimizacion del funcionamiento de sistemas y equipos de voz y de datos.
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e Diagnéstico de disfunciones e intervenciones de reconfiguracién de los equipos.
e Reparacidn de averias y puesta en servicio de equipos y sistemas de voz y de datos.

3.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del modulo

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) establecidos en la Orden del 12
de marzo de 2013 para este médulo son:

1. RAl.Identifica equipos de voz y datos, reconociendo bloques constructivos, su funcién
y sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funcién de los mdédulos que componen los equipos de voz,
(interfaces de linea, unidad central y procesador de sefales, entre otros).

b) Se ha identificado la funcidn de los mddulos de los equipos de transmisidon de redes
(conversores de medio, multiplexores, amplificadores, routers y switches, entre otros).

c) Se han enumerado parametros fundamentales de los equipos y médulos de voz y
datos (voltaje de linea y frecuencia, impedancia, factor de ruido y ganancia, entre otros).
d) Se ha distinguido la funcion de los bloques y mddulos de los equipos de datos.

e) Se ha especificado la funcién de los periféricos de entrada, salida y comunicacion,
entre otros.

f) Se han determinado los equipos y tecnologias de almacenamiento de datos.

2. RA2. Verifica el funcionamiento de equipos de voz y datos, configurando sus médulos
y equipos y comprobando parametros.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado técnicas de conexionado de centralitas telefdnicas a la red de
operador y a la red de usuario.

b) Se ha configurado la unidad central de la centralita para los médulos de lineas
analdgicas, digitales e IP.

c) Se han distinguido técnicas de conexionado de estaciones base DECT a las centralitas
hibridas, al sistema radiante y a los repetidores.

d) Se han determinado niveles de aceptacién de pardametros de las centralitas
telefénicas (nivel y calidad de sefial, entre otros).

e) Se han identificado técnicas de conexionado de equipos de transmisién de datos a
redes épticas, cableadas e inalambricas, de operador y de usuario.
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f) Se han caracterizado técnicas de configurado de médulos en equipos de transmision
(interfaces, memoria flash y NVRAM, entre otros).

g) Se han determinado técnicas de medicidon de parametros eléctricos y épticos en
equipos de transmisidn (nivel, potencia recibida (Rx), emitida (Tx) y ganancia, entre
otros).

h) Se han caracterizado técnicas de configurado de equipos servidores y mddulos de
almacenamiento en red (SAN y NAS, entre otros).

i) Se han identificado técnicas y equipos de medicion de parametros fundamentales en
equipos y redes de almacenamiento (latencia y velocidad, entre otros).

RA3. Realiza el mantenimiento preventivo en equipos y médulos, en sistemas de voz y
datos, monitorizando pardmetros y reconociendo valores de aceptacion.

Criterios de evaluacion:

a. Sehancomprobado los pardmetros eléctricos de conexidn de centralitas e interfaces
a lineas exteriores (tensidon e impedancia, entre otros).

b) Se ha verificado la sefalizacién, conmutacién y enrutamiento con terminales

analdgicos, digitales e IP.

c) Se han medido los parametros de las centralitas y subsistemas inalambricos de
telefonia (niveles, radiacion, potencia y frecuencia, entre otros).

d) Se han monitorizado las secuencias de sefializaciéon de los equipos de transmision
Opticos y eléctricos (tiempos de transmision y recepcion, y redundancias, entre otros).

e) Se ha analizado la transmisién de datos con programas de captura y monitorizacion
de tramas (sniffer).

f) Se han comprobado los principales parametros de los servidores y equipos de
almacenamiento de datos (integridad, velocidad y rendimiento, entre otros).

g) Se ha documentado la intervencién realizada.

RA4. Optimiza el funcionamiento de equipos y sistemas, ajustando elementos y
reconfigurando sistemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha actualizado el hardware de centralitas telefénicas y equipos de transmisién y
datos (megafonia, musica en espera, memorias y puertos de comunicaciones, entre
otros).

b) Se ha instalado el software de los elementos del hardware actualizado.

c¢) Se han configurado los parametros de los elementos del hardware, en local y de forma
remota (velocidad y nivel de seguridad, entre otros).
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d) Se ha comprobado el funcionamiento del equipo y sistema con las nuevas utilidades
y aplicaciones.

e) Se han realizado pruebas de carga maxima y rendimiento en los equipos de
transmisidn, datos y almacenamiento.

f) Se ha reconfigurado el equipo de datos, de acuerdo con los resultados obtenidos en
las pruebas de carga maxima.

g) Se ha documentado la intervencién y la funcionalidad.

RAS. Restablece el funcionamiento de equipos de transmisidn, voz y datos, reparando
disfunciones y averias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas de la averia (ausencia de sefalizacion, falta de
transferencia de datos y enlace con subsistemas, entre otros).

b) Se ha definido el procedimiento de intervencion para verificar la causa o causas que
producen la averia (comprobacién de las comunicaciones, seguimiento de sefales de
audio y tramas de datos, entre otros).

c) Se han utilizado las herramientas software y hardware de diagndstico, Autotest y
monitorizacion de seiiales.

d) Se ha planificado la secuencia de sustitucion de elementos y componentes.

e) Se ha verificado la compatibilidad del componente o mdédulo que se debe sustituir,
segun la documentacidn del fabricante.

f) Se han reconfigurado los mddulos sustituidos (mddulos de lineas, alimentacién,
interfaces, procesado, memoria y almacenamiento, entre otros).

g) Se han verificado los parametros de funcionamiento (sefializacidn y velocidad de
transmisidn, entre otros).

h) Se ha documentado la intervencién con su valoraciéon econémica.

i) Se han utilizado software para la elaboracién de presupuestos, informe de pardmetros
y medidas de puesta en marcha.

RA6. Cumple las normas de prevencidon de riesgos laborales y ambientales en la
reparacion y mantenimiento de equipos de voz y datos, identificando los riesgos
asociados y las medidas de proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion
de los distintos materiales, herramientas y Utiles para la reparacidon y manipulacién de
equipos de voz y datos.
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b) Se han respetado las normas de seguridad en el manejo de herramientas y maquinas,
en la reparacién equipos de voz y datos.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas y maquinas, en la reparacién de equipos de voz y datos.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal que se deben
adoptar en la preparacidn y ejecucidn de las operaciones de diagndstico, manipulacion,
reparacion y puesta en servicio de equipos de voz y datos.

e) Se ha relacionado la manipulacidn de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidén personal requeridas.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacidn del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondmicas en las operaciones de reparacidn y puesta en
servicio de equipos de voz y datos.

4  Contenidos

Los contenidos que establece la Orden del 12 de marzo de 2013, agrupados en las distintas
unidades de trabajo, son los siguientes:

Identificacion de los equipos de voz y datos:

e Bloques funcionales de centralitas hardware. Interfaces fisicos. Procesado de sefales.
Caracteristicas y parametros. Fuentes de alimentacidn especificas. Bloques de las
centralitas inaldambricas DECT. Interface radio. Repetidores. Terminales. Tipos. Bloques
de los enlaces y generadores de GSM.

e Bloques de equipos de transmision de redes Opticas, redes cableadas e inaldmbricas.
Interfaces. Conversién de medio. Multiplexores y demultiplexores épticos. Unidad de
control multipunto (MCU-MIP). Amplificadores. Routers. Switches. Caracteristicas.
Tipos. Interfaces. Puntos de acceso. Principales caracteristicas de las sefiales.

e Parametros de centralitas telefénicas. Voltajes de linea. Impedancias de las entradas.
Consumo. Impedancia de bucle. Frecuencia de tonos y llamada.

e Parametros de equipos de transmision. Potencia de entrada. Potencia de salida. Factor
de ruido. Ganancia. Otros.

e Bloques funcionales y mddulos de los equipos de datos. Procesador. Memoria. Entradas
y salidas. Placa base. Discos duros. Interfaces. Caracteristicas. Tipos. Fabricantes.

e Periféricos. Tipos. Entrada, salida, almacenamiento y comunicacion. Funcionamiento.

e Periféricos de entrada. Caracteristicas. Teclado, escaner, ratén, lapiz dptico, cdmara Web,
lector de cédigo de barras y otros.
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e Periféricos de salida. Caracteristicas. Monitor, impresora, tarjeta de sonido y otros.

e Periféricos de comunicacién. Mddem, tarjeta bluetooth, tarjeta de red local o wifi y
otros.

e Equiposy dispositivos de almacenamiento de datos. Caracteristicas. Tipos.

e Disco duro, CD, DVD, Blu-Ray disk, sistemas de discos, memoria flash, cintas magnéticas
y otros. Verificacidn del funcionamiento de equipos de transmision, voz y datos:

e Introduccién a los sistemas de telefonia. Caracteristicas técnicas.

e Tipos de lineas.

e Analdgicas, digitales y ADSL. Adaptadores. Interfaces de RDSI. Centralitas PBX.
Centralitas hibridas IP. Caracteristicas. Composicién. Puertos.

e Técnicas de conexidn de centralitas a las redes de operadores.

e Conexidn con redes de usuario. Elementos y equipos de interconexion. Cableados.
Conexionado de terminales telefénicos. Conexionado de fax. Otros.

e Configuracion de la centralita telefénica. Asignacién de mddulos. Asignacion de ranuras
en centralitas hibridas. Claves de activacidn. Software de configuracion. Configuracién
de médulos IP. Terminales IP. Programacion.

e Centralitas telefdnicas inaldmbricas. Caracteristicas. Conexion con redes de operadores.
Configuracién. Antenas. Repetidores. Terminales portatiles inaldmbricos. Conexién con
centralitas hibridas.

e Parametros caracteristicos de centralitas telefonicas. Niveles de sefial. Calidad de la
sefial. Equipos. Técnicas de medida.

e Equipos de transmisién en redes de datos. Tipos. Caracteristicas. Enrutadores.
Conmutadores. Amplificadores épticos. Concentradores. Otros.

e Configuracion de equipos de transmision. Mddulos. Procesamiento. Interfaces.
Memorias. Carga de sistema operativo. Arquitectura de routers, switches y otros.
Instrucciones de configuracion de enrutamiento. Tipos de redes. Estandares.
Caracteristicas. PAN, LAN, VLAN, CAN, MAN, WAN y otras. Modelo OSI. Modelo TCP/IP.
Protocolos.

e Parametros eléctricos y épticos de los equipos de transmisidon. Potencia de emision.
Potencia de recepcién. Ganancia. Tramas. Monitorizacién software. Interpretacion.
Instrucciones de conectividad. Comandos de seguridad. Administracién remota.
Conexiones seguras, https, ssh, VPN y otras.

e Servidores. Configuracion. Equipos de almacenamiento en red. Configuracion.
Tecnologia de almacenamiento directo (DAS). Conexién de redes de darea de
almacenamiento (SAN). Caracteristicas. Subdivisiones. Topologia. Elementos.
Parametros. Seguridad. Interfaces de conexion.

e Equipos y técnicas de medida de mddulos de transmisién, voz y datos. Visualizacidn de
sefiales. Herramientas de autodiagndstico. Andlisis e interpretacion de sefiales,
parametros, valores y magnitudes. Manejo de manuales de servicio.

Realizacidn del mantenimiento preventivo en equipos y modulos:

e Principales parametros segun tipos de lineas telefénicas.

e Nivel. Impedancia. Margen de ruido. Atenuacidn. Corriente de linea. Técnicas de
comprobacion y medida.

e Comprobacidon de la sefializacién, conmutacién y enrutamiento con terminales
telefénicos.
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e Terminales analdgicos. Terminales digitales especificos. Terminales digitales de interfaz
normalizada. Terminales inaldmbricos. Dect. Wi-fi. Terminales IP. Protocolos.
Alimentacion a través de Ethernet (PoE). Teléfonos asociados (softphones).

e Integracidn de subsistemas telefénicos locales. Generadores de linea. Enlaces locales de
linea GSM. Repetidores. Puertos de conexién y monitorizacidn de estado. Médulos DECT
incorporados en centralitas PBX. Parametros de las centralitas inaldmbricas. Parametros
de subsistemas telefénicos.

e Comprobacion de la sefalizacién de estado en equipos de transmisidn. Interpretacion
de secuencias y carencias. Monitorizacidon. Control de errores. Contadores de trafico.
Filtrado broadcast y multicast. Conmutacion por pérdidas de sefial (LOS). Conmutacion
en sistemas redundantes.

e Técnicas de mantenimiento preventivo en equipos de transmisién de datos. Programas
de testeo de paquetes de red. Sniffers.

e Comprobacion de parametros de servidores. Carga del sistema operativo. Carga de
aplicaciones y servicios. Sistemas de almacenamiento. Local y remoto. RAID y NAS.
Configuracién de seguridad. Herramientas software de comprobacion.

e Informes. Medidas. Herramientas software de elaboracién de documentacién. Histérico
de software. Versiones. Mejoras del plan de mantenimiento. Aportaciones a la
funcionalidad.

Optimizacidn del funcionamiento de equipos y sistemas:

e Elementos hardware de centralitas telefénicas.

e Mobdulos de megafonia. Mddulos de grabacién. Musica en espera. Ampliacion de tarjetas
de memoria. Mddulos de puertos de comunicaciones con otros dispositivos. Porteros y
videoporteros. Mdédulos de activacidn de relés. Mensajeria vocal. Otros.

e Técnicas de instalacion de software (drivers) de control de elementos software.

e Carga en modo local. Carga de forma remota. Proceso.

e Configuracidn de parametros de mddulos adicionales en centralitas telefénicas. Técnicas
de integracion y reconocimiento de médulos. Activaciéon de mddulos. Programacion de
funciones en memoria. Comprobacién de los pardmetros.

e Sistemas de acceso local y remoto a centralitas telefénicas, equipos de transmisidn y de
datos. Cambio de pardmetros. Caracteristicas de los accesos por cable. Caracteristicas
de los accesos inaldmbricos. Técnicas de acceso. Configuracién. Puertos de
configuracidn. Caracteristicas. Software especifico. Configuracién virtual.

e Tipologias de pruebas de carga maxima. Software de testeo de equipos de datos y
almacenamiento. Calidad del servicio (QoS).

e Definicion. Caracteristicas. Implementacidn en dispositivos de almacenamiento. Técnica
de medicion del rendimiento de sistemas o componentes (programas benchmark).
Direccionamiento IP y mascaras de subred de tamafio variable (VLSM).

e Técnicas de comprobacion de nuevas funcionalidades. Reconfiguracion. Procedimientos.
Secuencias. Contraste. Medidas y comprobaciones. Interaccién con el sistema.
Verificacion de la funcionalidad e integracion. Mejoras conseguidas.

e Documentacién de las nuevas funcionalidades. Historiales e informes hardware.
Histdrico de software. Versiones.

e Herramientas software de elaboracién de documentacién. Aportaciones a la
funcionalidad. Restablecimiento del funcionamiento de equipos de transmisidn, voz y
datos:
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e Asociacién y contraste de sintomas de averias en equipos de voz, transmision y datos.
Relacidn con diagrama de bloques segun las caracteristicas de los equipos.

e Secuencias de montaje de componentes electrénicos en equipos de transmisién, voz y
datos.

e Herramientas especificas de calibracién. Sujeciéon, conexionado y soldadura. Pulseras de
descargas ESD. Conectores. Elementos periféricos. Accesorios y elementos auxiliares.
Métodos de comprobacidon de averias en equipos de voz, transmisidn y datos. Analisis
de 6rdenes de trabajo. Simuladores.

e Meétodos de medida en equipos de telefonia, de transmisién y de datos.

e Analizadores de espectro, medidores de potencia, analizadores analdgicos y digitales.

e Herramientas, software, elementos especificos y accesorios.

e Procedimientos de actuacidn y contraste en las medidas de diagndstico.

e Software de visualizacién y de analisis. Ficheros de registro de actividad del sistema
(ficheros log). Medidas y parametros.

e Averias tipicas en centralitas telefdnicas, equipos de transmision y equipos de datos.
Métodos de determinacién y contraste.

e Diagramas de bloques. Deteccién de averias segiin el modelo OSI. Interfaces de entrada
y salida, placas base y mddulos de almacenamiento.

e Andlisis del histdrico de averias. Médulos de sustitucidn. Manuales de servicio.

e Caracteristicas fisicas y técnicas. Técnicas de comprobacién de compatibilidad.

e Sustitucién de elementos y médulos.

e Sistemas de alimentacién. Caracteristicas. Filtros antiparasitarios.

e Medidores de sefiales analdgicas y digitales. Monitores y visualizadores de sefial.
Contraste con medidores de potencia éptica. Ajustes de calibracion. Métodos de ajuste
en equipos de transmision, voz y datos. Analizadores de redes.

e Técnicas de reconfiguracion de médulos y elementos. Carga de software de control.

e Integracidon del equipo en el sistema.

e Método de comprobacién del sistema. Monitorizacidn remota de sefiales de Autotest.

e Métodos de contraste de especificaciones técnicas. Herramientas software de
verificacion y medida. Interpretacidn de sefiales y pardmetros.

e Herramientas software de elaboracién de documentacién. Programas informaticos para
la elaboracion de presupuestos. Informe de pardametros y medidas de puesta en marcha.
Pruebas de aceptacion.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en la
reparacion de equipos electrénicos de voz y datos:

e Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, utiles y herramientas de corte,
soldadura y montaje de equipos electrénicos de voz y datos.

e Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de corte, soldadura y montaje de
equipos electrdnicos de voz y datos.

e Elementos externos de seguridad. Guantes metadlicos, gafas y otros.

e Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

e Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

e Ergonomia en la realizacidn de las diferentes operaciones.

e Limpiezay conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

e Tratamiento de residuos en el proceso de reparaciéon y montaje.
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e Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacién de productos
guimicos y componentes electréonicos de voz y datos.

4.1 Contenidos especificos

Los contenidos desarrollados en la orden ECD/107/2013 de 23 de enero por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en mantenimiento electrdnico para este médulo, son los siguientes:

e Identificacion de los equipos de voz y datos.

e Verificacion del funcionamiento de equipos de transmision, voz y datos.

e Realizacion del mantenimiento preventivo en equipos y mdodulos.

e Optimizacion del funcionamiento de equipos y sistemas.

e Restablecimiento del funcionamiento de equipos de transmision, voz y datos.

Estos contenidos, los agrupamos en las siguientes Unidades Didacticas.

4.2 Unidades Didacticas

A continuacidn, se listan las unidades didacticas de las que consta el mddulo, cuyos contenidos,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn se desarrollardn a continuacion:

BLOQUE 1: Sistemas, equipos y elementos en redes de voz y datos. Seguridad laboral.
UD 1. Sistemas y equipos para la comunicacion de voz y datos.
UD 2. Elementos de Voz y Datos. Caracteristicas, instalacién y configuracién.

UD 3. Medidas de Prevencidn de Riesgos Laborales.

BLOQUE 2: Redes de voz y datos. Configuracién y Mantenimiento.
UD 4. Redes de voz y datos: Aldmbricas e Inalambricas. Centralitas.

UD 5. Mantenimiento de redes de voz y datos.

BLOQUE 3: Gestion del mantenimiento de Equipos de Voz y Datos
UD 6. Gestion del Mantenimiento. Herramientas GMAO.

UD 7. Desarrollo de Programas de mantenimiento.

UD 8. El plan de Intervencion de mantenimiento.

UD 9. Manual de servicio y elaboracidn de Informes.
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NOTA: El contenido propuesto podra ser modificado en funcidn de necesidades temporales,
disposicion de material en el centro o cualquier otra incidencia que pueda implicar la adaptacion
o modificacién del contenido indicado a continuacién. Dicho cambio serd comunicado al
alumnado en tiempo y forma.

4.3 Distribucion temporal

La temporalizacidn inicial, se basa en 160 horas totales, distribuidas en 5 horas semanales, segln
la orden del 12 de marzo de 2013.

El curso dard comienzo el 15 de septiembre, siendo la primera evaluacién entorno al dia 19, 20
0 21 de diciembre. La segunda evaluacién sera los dias 16 y 17 de marzo. El curso termina el 22
de Junio.

BLOQUE Uu.DD EVAL. HORAS TOTAL
UD 1. Sistemas y equipos para la

Sistemas, equipos y comunicacion de voz y datos.
! UD 2. Elementos de comunicacién

lemen nr 2
elementos en redes de Voz y Datos. Caracteristicas, PRIMERA 30 6

PRIMERA 25

de voz vy datos. . ., ) . HORAS
. instalacion y configuracién.
Seguridad laboral. . -,
UD 3. Medidas de Prevencién de
. PRIMERA 7
Riesgos Laborales.
UD 4. Redes de voz y datos:
Redes de vozy datos. Alambricas e Inaldmbricas. SEGUNDA 18 59
Configuracion y Centralitas.
Mantenimiento UD 5. Mantenimiento de redes de HORAS
) ’ SEGUNDA 34
voz y datos.
UD 6. Gestidn del Mantenimiento.
Herramientas GMAO. TERCERA 10
Gestlon. . del UD7. Dgsayrrollo de Programas de TERCERA 16
mantenimiento de Mantenimiento. 46
Equipos de Voz y UD 8. E'I plan de Intervencién de TERCERA 10 HORAS
Datos mantenimiento.
ub 9. .I\I/Ianual de Servicio vy TERCERA 10
Elaboracién de Informes.
160
HORAS

El detalle de cada unidad didactica, su relacion con los Resultados de Aprendizaje se muestra a
continuacién:

Abreviaturas utilizadas en la programacion:

CPPS = Competencias Profesionales, Personales y Sociales. OG = Objetivos Generales.
RA = Resultados de aprendizaje. CE= Criterios de Evaluacidon. BLQ = Bloque de contenidos.
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SEGUNDO PRIMER
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

TRIMESTRE

BLQ UD
1 1
1 2
1 3
2 4
2 5
3 6
3 7
3 8
3 9

Tabla 1 — Secuenciacién de las UU.DD y su relacién con CPPS, OG, RAy CE.

Unidades didacticas

UD 1. Sistemas y equipos para la
comunicacion de voz y datos.

UD 2. Elementos de comunicaciéon de
Voz y Datos. Caracteristicas,
instalacidn y configuracion.

UD 3. Medidas de Prevencidn de
Riesgos Laborales.

UD 4. Redes de voz y datos:

Alambricas e Inalambricas. Centralitas.

UD 5. Mantenimiento de redes de voz
y datos.

UD 6. Gestion del Mantenimiento.
Herramientas GMAO.

UD 7. Desarrollo de Programas de
Mantenimiento.

UD 8. El plan de Intervencién de
mantenimiento.

UD 9. Manual de Servicio y
Elaboracién de Informes.

4.3.1 Secuenciacién

CPPS

oG

E, F

E, F

RA

R1
R2

R1
R4
R5

R6

R6
R2
R5
R3
R4
R5
R6

R3

R3

R3

R3
R4
R5

CE

R1(C1,C3,C5,
C6)
R2(C1,C3,C4,C6)
R1(C2, C3, C4)
R4(C1,C3)
R5(C1,C2, C3)
R6(C1,C4,C5,C6,
c7)
RA6(C2,C3,C8)
R2(C6 A C9)
R5(C3)
R3(TODOS)
R4(TODOS)
R5(C4 A C8)
R6(C2,C3,C8)

R3(C4 A C7)
R3(C7)

R3(C7)

R3(C7)
R4(C6)
R5(C8)

La secuenciacion de actividades asi como los porcentajes de Resultado de aprendizaje
adquiridos por cada una de las actividades evaluables que se planifiquen seran presentados y

publicados a través de la plataforma Classroom al alumnado.

El objetivo de esta programacidn evolutiva se debe a que es la mejor manera de adaptarse a los
ritmos de aprendizaje del grupo. Para ello en la sintesis de la programacion que se publicara
para el alumnado en la plataforma Classroom, se hard una planificacion anual, susceptible de
ser modificada para adaptarse a tales circunstancias.
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4.4  Contenidos Transversales

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formaciéon integral de la persona, es
necesario que los temas transversales estén presentes en todos los médulos que se desarrollan
en los diferentes ciclos formativos, deben tratarse por cada profesor en la practica docente
diaria al desarrollar los contenidos de cada médulo.

Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el resto de
contenidos especificos del médulo.

Entre los temas transversales que tienen presencia mads relevante en este médulo, destacamos
en concreto los siguientes:

Educacidn para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, tomando una actitud abierta
a nuevas formas organizativas basadas en el respeto y la cooperacidn. Se intentara corregir
prejuicios mediante referencias constantes a las actividades que pueden ser realizadas por
ambos sexos, tratando de reflexionar sobre las causas de la desigualdad laboral existente y las
medidas necesarias para su superacion.

Educacidn para la paz, esta asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperacién etc. Estos
valores los trabajaremos especialmente en aquellas actividades realizadas en grupo, para
fomentar una actitud de respeto y valoracién positiva de las ideas u opiniones ajenas,
fomentando habitos de comportamiento democratico, en las que se tendra una actitud de
respeto hacia la opinién de los demds y la aceptacién de la opinion de la mayoria como
fundamental para vivir en una sociedad tolerante.

Educacidn parala salud es un tema especialmente importante en este modulo, por la prevencion
de riesgos laborales en su futura profesidn. Se intentara crear en los alumnos una cultura
preventiva, que se plantee la importancia de la adopcidon de unas medidas de higiene y de
prevencion de riesgos y sus consecuencias positivas en la calidad de vida.

Educacién ambiental, para que el alumno tome conciencia de la importancia del reciclaje y la
repercusidn ecoldgica. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar una correcta
disposicion de los residuos para facilitar su posterior reciclaje.

Educacién intercultural. Tendremos una actitud critica ante situaciones que impliquen
discriminacién de cualquier tipo. Educacion para la tolerancia hacia diferentes formas de
entender la vida, orientacién sexual, nacionalidad, ideologias o etnias. Educacion no sexista y no
racista. Haremos hincapié en realzar y respetar la pluralidad y la diversidad de comportamientos
socioculturales, caracteristicas fisicas y psicoldgicas existentes, valorandolos como parte de la
riqueza antropoldgica del ser humano.
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5 Metodologia

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

e El montaje/desmontaje de equipos.

e Elchequeo de los equipos montados.

e El diagndstico de equipos con problemas o averiados.

e La medida de magnitudes eléctricas.

e La utilizacion de herramientas de diagndstico.

e Lainterpretacion de planes de mantenimiento.

e Laelaboracién de documentos (manuales, informes, partes de incidencia, entre otros).

e La utilizacién de programas ofimaticos y de uso informatico en general.

e El mantenimiento de equipos de voz y datos. Su configuracién y optimizacion.

e Manejo de manuales de caracteristicas de fabricantes (en soporte informatico mediante
busqueda en Internet).

e Utilizacidn de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

e Aplicacién de técnicas de aprendizaje cooperativo.

e Llaclase invertida.

La metodologia usada sera constructivista. Se le proporcionara al estudiante las herramientas
necesarias, a través de la imparticién de clases tedricas, que le permitan construir sus propios
procedimientos para resolver una situacion generada en la practica. Esto implica que sus ideas
puedan verse modificadas y sigan aprendiendo mientras la realizan. El proceso de ensefianza
aprendizaje se percibe y se lleva a cabo como un proceso dindmico participativo e interactivo,
de modo que el conocimiento sea una auténtica construccién de la persona.

Esta metodologia provocara un aprendizaje significativo, en la que el alumno relaciona la
informacidn nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en
el proceso.

La metodologia constructivista seguird lo establecido en la legislacién vigente, tal y como se
deduce de sus principios y fines. Para llevarlo a la practica debemos tener en cuenta una serie
de principios, que se deben ir observando a lo largo de toda la practica docente:

e Partir del nivel de desarrollo de los alumnos.

e Asegurar la construccién de aprendizajes significativos, es decir, que sea funcional y
operativo, con ejemplos reales de aplicacidn, en definitiva, que el alumnado aprenda a
conocer las situaciones que se van dando.

e Que sean capaces de realizar aprendizajes significativos por si solos, es decir, que
aprendan a aprender.

e Modificar los esquemas de conocimiento que el alumno ya posee.

e Propiciar una intensa actividad e interactividad por parte del alumnado.

Para conseguir todo lo mencionado anteriormente, al comienzo de cada unidad de trabajo se
realizard una metodologia que consta de los siguientes puntos:
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e Siempre se partira del nivel inicial de los alumnos. Este nivel, se conocerd a través de una
prueba inicial que se realizara al comienzo del curso.

e Charla inicial motivadora. Al comienzo de cada unidad de trabajo, se planteara una
situacién real para que se conciencien de la necesidad de adquirir los conocimientos y
aptitudes de la materia que se va a impartir en la unidad de trabajo en cuestion.

e Exposicién de los aspectos necesarios de la unidad de trabajo. Se impartirdn clases
tedricas, para exponer a los alumnos los aspectos tedricos de la unidad en cuestion.

e Afianzamiento de los mismos, a través de ejercicios tedricos.

e Realizacion de practicas, para conseguir el aprendizaje significativo. Los alumnos
trabajardn en grupo para realizar las tareas de manera colectiva y fomentar el
aprendizaje y trabajo cooperativo, fundamental en la vida laboral.

Ademas, en la plataforma educativa que se use se irdn proporcionando los temas, ejercicios y
practicas a los alumnos, facilitando la coordinacion del material, asi como, el uso del correo
electrénico.

5.1 Organizacién de agrupamientos, tiempos y espacios

La metodologia se vera condicionada por las siguientes variables, a tener en cuenta: los
agrupamientos, la temporizacion, los espacios, los recursos, las actividades y las practicas en el
taller.

Los agrupamientos:

Los agrupamientos nos indican la forma en la que organizaremos al alumnado en funcién de las
necesidades didacticas. Podemos establecer los siguientes agrupamientos:

e Grupos de practicas: respetando las medidas de seguridad sanitaria y procurando que
sean lo mas pequefios posibles.

e Trabajo individual: éste se realizara en las clases expositivas y la realizacidn de ejercicios
tedricos dentro y fuera del centro educativo.

La temporizacion:

La temporizacion o la distribucién de las horas lectivas disponibles con cada grupo es un factor
importante a tener en cuenta en la metodologia durante las clases.

En la medida de lo posible, se alternardn clases tedricas y practicas, fomentando una docencia
mas activa, dindmica y participativa, favoreciendo asi la motivacidn y el interés del alumnado.
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Los espacios y equipamientos:

Segun el RD 1578/2011, de 4 de noviembre, los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefanzas del ciclo formativo superior en Mantenimiento electrénico son los siguientes:

Aula técnica

Laboratorio de equipos

Laboratorio de electrdnica

Aula polivalente

Y deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades
de ensefanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los mddulos
profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademds, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podrdn ser ocupados por diferentes grupos que cursen
el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes
para garantizar al alumnado la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza. Ademas, deberdn cumplir las siguientes condiciones:
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a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacidén necesaria para
su correcto funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y prevencion de
riesgos y con cuantas otras sean de aplicacidn.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero
de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada
uno de los mddulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento sean los
adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes y
garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

En el IES Politécnico Jesus Marin disponemos de los recursos de espacio y equipamiento,
necesarios para impartir el ciclo formativo en modalidad presencial. Las aulas son exclusivas del
grupo de primero de este ciclo, es decir no son compartidas ni con otro grupo del mismo ciclo
ni con otros ciclos o etapas educativas y ambas aulas son partes del mismo espacio.

5.2 Recursos personales y materiales

Los recursos personales

En este apartado hacemos referencia a otras personas que pueden intervenir a lo largo del curso
en la actividad de nuestra aula con nuestros alumnos.

El profesorado del departamento para la realizacion de actividades, coordinacién entre distintos
madulos, realizacién de programaciones y actuaciones en planes y proyectos.

Departamento de Orientacion, para facilitar y consultar, en caso necesario, cualquier actuacion
si se presenta alguin alumno con necesidades educativas especiales (NEAE).

Direccion, para cualquiera de los puntos anteriormente mencionados y en cualquier otro
siempre podrd intervenir la direccién del centro.

Los recursos materiales

Se clasifican, por un lado, atendiendo a quien se dirijan:

Para el profesor:
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e La programacién, servira de guia a lo largo del curso, para llevar una temporizacion.

e Portal séneca, para introducir informacion sobre la evolucién de los alumnos, asi como
de las faltas de éstos.

e Hoja Excel, como cuaderno del profesor, se anotaran las notas de prdcticas, examenes,
notas de clase y faltas del alumno. Mediante esta hoja de Excel se calculara la nota final
teniendo en cuenta los porcentajes indicados de los instrumentos de evaluacion
indicados en apartado de "Desarrollo".

e Guias didacticas, manuales, bibliografia, revistas especializadas. Se utilizard como
material de consulta.

e Plataforma GSuite de Google.

e Pizarra, ordenador del profesor, proyector y demds elementos TIC para facilitar la
explicacién y desarrollo de la docencia.

Para los alumnos:

e Plataforma GSuite de Google.

e Ordenador, para realizar busqueda de informacion en Internet, realizar los ejercicios y/o
descargarse los apuntes y las practicas de taller, proporcionados por el profesor en la
plataforma.

e Debemos tener presente que una de las finalidades de la formacion profesional, en
general, es el uso habitual de herramientas TIC durante todo el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Por este motivo y dada las caracteristicas del ciclo, el uso de herramientas
TIC es diario, ya sea para la exposicidn, como para la realizacion de practicas o la descarga
de apuntes.

5.3 Actividades

Las actividades deben partir de lo conocido hacia lo desconocido, progresar de lo facil a lo dificil,
de lo concreto a lo abstracto y de lo particular a lo general. Estas tendrdn una relacion y
adecuacion a los contenidos y metodologia.

En cuanto a los tipos de actividades encontramos las siguientes:

e A través de un debate se observa la formacion inicial que poseen los alumnos, para
posteriormente presentarles una problematica de la vida real, con el fin de despertar su
interés.

Abarcan gran parte del tiempo de las sesiones. Dentro de ellas diferenciamos en actividades
para:

e Saber, explicaciones y lecturas. Se propondran lecturas relacionadas con la unidad
didactica, tales como revistas técnicas, manuales de utilizacién, ...

e Saber hacer, ejercicios practicos, problemas y practicas de taller. Este tipo de actividades
serdn a las que se dedique mas tiempo. Entre ellas destacan:
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e Actividades en papel, se les proporcionara una relacidon de ejercicios con soluciones, y
los que generen dudas o exista problemas a la hora de realizarlos se solucionardn en
pizarra por el profesor.

e Practicas de taller. Seran de obligatoria realizacién para verificar la adquisicion de los
objetivos del mddulo. En caso de no realizar todas las practicas, los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a dicha practica no estardn superados
por lo que deberan recuperarse.

e Saber estar, se realizara una observacion directa de la actitud del alumno a la hora de
realizar los trabajos, ademas de verificar el mantenimiento en buen estado de los
instrumentos / materiales utilizados y de la organizacién de su puesto de trabajo.

A través de una memoria al finalizar cada practica de taller, consolidan los contenidos
conceptuales de la materia. Poniendo en practica lo aprendido de manera tedrica y justificando
los resultados practicos, el alumno se convierte en protagonista al tiempo que su propia
formacidn se establece gracias a experiencias, a su propia investigacion personal o en grupo.

Con el fin de atender a la diversidad, capacidades, intereses y ritmos de trabajo, se podrd adaptar
alguna de las actividades, manteniendo los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
minimos, a alumnos que lo necesiten.

Estas actividades irdn destinadas al alumnado mas aventajado, y que progresa mas rapidamente
en su aprendizaje diario. Por tanto, a través de éstas, una vez consolidados los aprendizajes, los
profesores conseguiremos que el alumnado avance en la materia mas profundamente. Para ello,
el alumno trabajara en el taller en practicas mas elaboradas e incluso colaborara con los alumnos
gue necesiten un mayor esfuerzo.

También se dispondrd de todo el periodo del mes de junio, para realizar actividades de
ampliacion -por mejora de calificaciones- y/o recuperacion de aquellos resultados de
aprendizaje no adquiridos.

Las actividades que serdn evaluadas seran las siguientes:

e Las practicas de taller realizadas como actividades de desarrollo durante el curso.

e Una prueba tedrica, que sera preferente escrita, y consistird en preguntas tipo test,
preguntas cortas o de desarrollo. Esta prueba también puede contener contenido
practico o relacionado con las practicas. Se realizara una prueba tedrica antes de finalizar
cada evaluacidn. Si se considera oportuno se podran realizar mas pruebas tedricas a lo
largo de cada evaluacion.

e El trabajo de los alumnos durante la realizacion de las practicas, prestando
especialmente atencion al respeto a las normas de prevencién de riesgos laborales, asi
como al mantenimiento limpio y ordenado del puesto de trabajo. Este hecho sera
observado por el profesor durante todo el curso.

Actividades de recuperacién.
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Las actividades necesarias para recuperar una unidad didactica, dependerd de los resultados de
aprendizaje que no hayan sido alcanzados. Asi pueden darse diferentes casos:

e No se han entregado todas las practicas. Para recuperar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion asociados a las distintas practicas, se dejara la ultima semana de
cada evaluacién para su repeticidn y entrega. De no poder entregarlas en dicha fecha,
se dispondra del periodo de junio.

e No se han superado las pruebas tedricas. Se realizard una prueba de recuperacion al
comienzo de la siguiente evaluacién (excepto en la tercera evaluacién). Por Ultimo, el
alumno también dispondrd de la prueba ordinaria de junio.

e Apesarde entregartodas las practicas y superar la nota de corte de las pruebas tedricas,
la media no supera el 5 sobre 10. En este caso la actividad de recuperacion dependera
de los resultados de aprendizaje que el alumno necesite alcanzar, normalmente se
realizara una practica adicional.

Al estar nuestro médulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente prever que el alumno
realice visitas y excursiones complementarias a centros de trabajo que se coordinen en el
Departamento, comprobando los alumnos la aplicacion préctica de los contenidos del mdédulo.
Asi pues, se prevén las siguientes actividades, aunque el desarrollo de estas dependera en gran
medida de la situacién sanitaria:

Cualquier otra actividad realizada en el departamento o el centro que pueda resultar de interés
educativo para el alumnado del médulo.
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6 Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Segun el articulo 51 del RD 1147/2011 de la LOE, la evaluacidn, se realizard tomando como
referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion
de cada uno de los mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Asi pues, y teniendo en cuenta el citado articulo, la evaluacion del médulo y de sus componentes
formativos se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje mediante:

Evaluacién inicial: durante el primer mes del curso se realizara una evaluacién con el objetivo de
indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacidn con las competencias
y los contenidos del médulo.

Evaluacién procesual con intencién formativa: se llevard a cabo durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Supondrd recoger datos y llevar un seguimiento de las actividades de
los alumnos.

7 Instrumentos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacién se usardn los siguientes, la mayoria ya mencionados en el
apartado "Actividades de evaluacion":

e Practicas y/o actividades de taller que seran de obligatoria realizacién para verificar la
adquisicion de los objetivos del mdédulo. En caso de no realizarse se consideraran no
superados los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn asociados a dichas
practicas.

e Observacion directa del trabajo, resolucion y actitud del alumno a la hora de realizar las
tareas, ademas de verificar el mantenimiento en buen estado de los instrumentos /
materiales utilizados y de la organizacién y limpieza de su puesto de trabajo. Se prestara
especial interés en el respeto y seguimiento de las reglas de prevencion de riesgos
laborales.

e Al finalizar cada evaluacidn se realizard, al menos, una prueba tedrica.

8 Criterios de calificacion

Los instrumentos de evaluacion se ponderaran segun los porcentajes que se corresponden de
otorgar a cada criterio de evaluacidén de un RA la parte proporcionar en funcién del nimero de
criterios de evaluacién de dicho RA. El porcentaje de cada unidad en la nota final se ponderara
en funcion del nimero de horas dedicada a cada una durante el curso académico. Asi
multiplicando el nimero de horas dedicado a un contenido relacionado con un criterio por el
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peso de dicho criterio se obtiene un valor que corresponde a la ponderacion de dicho criterio en
la nota final.

Asi, por ejemplo, si en la unidad 1 se indicase: "Instrumentos de evaluacion: 50 % examenes y
ejercicios tedricos (RA1) y 50 % practicas (RA1)" significa que en la unidad 1 sélo se evaltan los
CEs indicados asociados al RA1, y el 50 % de la calificacion de los CEs asociados a la unidad se
evalian mediante exdmenes y ejercicios tedricos y el otro 50 % de la calificacion de los CEs
mediante practicas.

Por otro lado, si en la unidad 2 se indicase: "Instrumentos de evaluacién: 60 % examenes y
ejercicios tedricos (RA1, RA2) y 40 % practicas (RA3, RA5)", significa que en la unidad 2 se
evaltan los CEs indicados de los RAs 1,2,3 y 5, evaludndose los RA1 y 2 al 100 % mediante
examenes y ejercicios tedricos (representando el RA1 el 30 % de la nota de la unidad 2 y el RA2
el otro 30 %), y los RA 3 y 5 se evaluarian al 100 % mediante practicas (representando el RA3 el
20 % de la nota de la unidad 2 y el RA5 el otro 20 %).

Para realizar la media ponderada de las distintas actividades sera necesario.

e Haber realizado todas las practicas. Para poder realizar y superar una practica el alumno
debe asistir al menos al 50% de las sesiones asignadas a dicha préctica. En caso contrario,
se entendera no ha podido superar la practica obteniendo una calificacidn de 0 puntos.

e Tener en cada prueba escrita de las unidades didacticas una nota superior a 5. El alumno
gue no se presente a una prueba escrita obtendra una calificacidn de 0.

e Mostrar un adecuado seguimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, asi
como un adecuado mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de no superar con al menos una puntuacion del 50 % (5 sobre 10) cada uno de los puntos
anteriores, se consideraran suspensos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
asociados a dichas actividades por lo que serda necesario recuperarlos para considerar cada
evaluacidn, y de forma global el mddulo, aprobado.

En caso de tener resultados de aprendizaje o criterios de evaluacidén suspensos, la evaluacién
estard suspensa y serd necesario realizar las actividades de recuperacion correspondientes.

Se considerara que se han adquirido los resultados de aprendizaje si se obtiene una nota a
partir del 5 sobre 10.

En caso de la no asistencia del alumno a alguna prueba escrita por causas no justificadas, la
prueba serd calificada como cero y podra ser recuperada en el periodo de recuperacion
extraordinario. En caso de ser justificada, la realizacidn de la misma serd negociada entre el
profesor y el alumno, siempre que sea posible por motivo de tiempo y nunca a menos de una
semana vista de la evaluacion del trimestre.

La calificacion final se obtendra por redondeo con dos decimales, promediando las
calificaciones de las distintas evaluaciones, siempre que el alumno supere todas ellas por
separado.

Si el alumno falta un 20% de las horas lectivas del mdédulo, supondra gue el alumno tiene una
especial dificultad para completar el médulo con éxito. Esta situacion serd puesta en
conocimiento del alumno, tutor docente del mismo y centro educativo por los medios legales a
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nuestra disposicién. Se podra requerir al alumno segun el proyecto educativo de centro asistir
al periodo extraordinario en Junio con tal de superar los Resultados de Aprendizaje no
asimilados.
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9 Recuperacion

El alumno puede no superar los objetivos del mdédulo por distintas causas, como falta de
asistencia o la no realizacidn de determinadas actividades.

Las actividades de recuperacion a realizar por el alumno, se encuentran descritas en el apartado
de Actividades de Recuperacidn.

En cualquier caso, el alumno podrd superar el médulo completo en la convocatoria final de Junio.
mediante la realizacién de una prueba escrita de los trimestres pendientes y mediante la entrega
de las memorias, trabajos y practicas no realizadas, mal realizadas o fuera del plazo estipulado.
Se valorara que cumpla el conjunto de las competencias de la globalidad de las unidades
didacticas del curso.

10 Mejora de nota

Los alumnos que deseen mejorar su nota, podrdn realizar las actividades de ampliaciéon
mencionadas en el punto "Actividades" de esta programacion. También disponen del periodo
extraordinario de Junio para realizarlo. Para ello deberdn entregar al tutor del grupo el
formulario de solicitud de mejora de nota para que éste lo entregue en Jefatura de Estudios
segun define el plan de nuestro centro.

11 Evaluacion de la practica docente

La practica docente se evaluard teniendo en cuenta la metodologia utilizada y los resultados en
la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, con el objeto de subsanar las deficiencias
observadas en el trimestre siguiente.

La evaluacion de la practica docente se realizard mediante un test anénimo como el que se
muestra a continuacion:

ENTRE TODOS MEJORAMOS SI|NO|A VECES

1. ¢Cémo trabajamos en clase?

Entiendo al profesor cuando explica

Las explicaciones me parecen interesantes

Pregunto lo que no entiendo
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El profesor resuelve las dudas que planteamos

2..Cémo son las actividades/practicas?

Las practicas se corresponden con las explicaciones

Las preguntas son claras

Las actividades se corrigen en clase

Las actividades son atractivas e interesantes

Se realizan muchas actividades/practicas

3. éCémo es la evaluacion?

Las preguntas de los controles son claras y concisas

El examen corresponde con lo explicado en clase

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas

Se valora mi trabajo diario en el aula

La valoracion de mi trabajo me parece justa

4. iComo es el ambiente en el aula?

En clase hay un buen ambiente para aprender

En clase hay bastantes interrupciones por parte de los compafieros, lo que
dificulta el aprendizaje

Me gusta participar en la correccion de las actividades

El trato entre compafieros es respetuoso

Me siento respetado por el profesor

En general, me encuentro a gusto en el aula

Me gustaria hacer las siguientes observaciones
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11.1 Evaluacion de la programacioén

Al final de cada trimestre se revisara la programacion para comprobar que se hayan impartido
todas las unidades previstas. Si no ha sido asi se analizaran las causas tomando las medidas
oportunas para corregir esa desviacion adaptandose, en la medida de lo posible, a las
necesidades de los alumnos. Esta programacidn se considera abierta para hacer todos aquellos
cambios que los profesores consideren oportunos durante el curso.

Modelo y procedimiento para la concrecion de la programacién

En el cuaderno del profesor (tablon de la plataforma GSuite) se registraran la planificacion de
las sesiones didacticas y la evaluacion. Toda la informacién tendra caracter publico salvo las
notas y calificaciones y comentarios privados con el alumnado.

La planificacién se realizard de la unidad didactica, segun la temporizacién establecida,
adaptdndola en caso necesario segun las incidencias o eventos inesperados.

Se llevard un registro de las calificaciones de los alumnos en la Plataforma GSuite, estas
calificaciones se traspasardn a una hoja Excel donde se ponderan las actividades y practicas
segln los porcentajes indicados en las secciones de temporalizacion y secuenciacién de
actividades. Aplicando dichos porcentajes se compondra la nota final, con su redondeo a dos
decimales a efectos de notificar la nota al alumno, y a un entero a efectos administrativos, en la
plataforma del profesorado (séneca).
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12 Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Debemos tener presente que una de las finalidades de la formacion profesional, en general, es
el uso habitual de herramientas TIC durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cabe destacar el uso diario del ordenador por parte del alumno, para realizar simulaciones o
trabajos, como la plataforma GSuite para la obtencidn de los apuntes del médulo, la realizacién
de ejercicios, comunicarse con el profesor, etc.

Asi mismo, dentro del PAD (Plan de accidn digital) del centro se prevé la incorporacién
aplicacionesy canales digitales tanto para la mejora del proceso de enseianza-aprendizaje como
para el fomento de la comunicacién eficiente y para una mejor administracion y gestion de los
procesos educativos del centro. Es por ello, que en nuestro mddulo utilizaremos las
herramientas a nuestra disposicidn:

e iSéneca

e jPasen

e Plataforma Google Suite
e YouTube

e Blogs eninternet

e Simuladores

e Herramientas Ofimaticas
e Ordenadores del centro
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13 Atenciodn a la diversidad

La atencidn a la diversidad, la equidad y el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida son
principios fundamentales del sistema educativo espafiol. Ambas exigen la comprensién del
curriculo que garantice unos contenidos minimos, pero, a la vez, proporcionando una ensefianza
ajustada a las necesidades de cada alumno, atendiendo a su diversidad, tanto de motivaciones
como de intereses y capacidades,

El curriculo abierto y flexible permite que, respetando los minimos exigidos por la administracion
central y autondmica, se pueda adaptar a las caracteristicas especificas de los alumnos,
respetando la pluralidad y dando respuestas educativas que tengan en cuenta la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones.

A diferencia de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, en Formacién Profesional no pueden
realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si certificarse aquellas competencias que
un alumno pueda llegar a desarrollar. Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las
ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos, recibiran un certificado académico de los
madulos superados que tendrd efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas en relacidon con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

Esto significa que en el aula se adoptard una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo
el alumnado en su diversidad, proponiendo actividades abiertas, para que cada alumno las
realice en funcién de sus posibilidades, ofreciendo esas actividades con una gradacion de
dificultad en cada unidad de trabajo y aprovechando las situaciones de heterogeneidad con los
grupos colaborativos.

13.1 Atencion al alumnado con NEAE

Para todos aquellos alumnos con NEAE se consultara con el equipo de orientacidon las medidas
adecuadas a tomar en cada caso. Sin embargo, hay que tener en cuenta que, como ya se ha
comentado, no se pueden realizar adaptaciones significativas en el caso de la Formacidn
Profesional.
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14 Recursos y Materiales Didacticos

Apuntes proporcionados por el profesor, videos, y enlaces a webs de fabricantes, empresas,
instituciones relacionadas con la tematica abordada en cada caso.
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