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1 INTRODUCCION

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una
ciudadania democratica y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacion Profesional
Basica, de Grado Medio y de Grado Superior, con una organizaciéon modular, de duracién variable,
que integre los contenidos teorico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

Los titulos de Formacion Profesional estaran referidos, con caracter general, al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de la Formacion Profesional que conducen a su
obtencion seran los siguientes:

° Ciclos de Formacion Profesional Basica.
° Ciclos formativos de Grado Medio.
° Ciclos formativos de Grado Superior.

El sistema educativo estructura su actuacion a través de instrumentos de planificacion curriculares,
que se asientan en tres niveles de concrecion:

1. Competencia de las administraciones central y autondmica, quienes comparten la
responsabilidad de disefiar y organizar la ensefianza en general.

2. Competencia de los centros educativos, quienes concretan y contextualizan las prescripciones
de la administracidn, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada centro. Asi tenemos el
Proyecto General Anual de Centro (PAGC), el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Proyecto
Curricular de centro (PEC).

3. Competencia de los departamentos didacticos y por delegacion. Quien mediante la
programacion de mddulos profesionales adapta el proyecto curricular de etapa en un curso
determinado y a un grupo especifico de alumnos, mediante la elaboracion de unidades de trabajo.

Por consiguiente, las programaciones didacticas deberan elaborarlas los departamentos
didacticos de cada centro educativo y tienen su punto de partida en los Decretos que establecen
los curriculos de aplicacion y el proyecto curricular de centro (PEC).

La presente programacién didactica ha sido disefiada para el curso de 2° del Ciclo Formativo de

Grado Medio de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones, modalidad presencial y régimen
diurno, correspondiente al modulo profesional de "Instalaciones Dométicas”.
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1.1 CONTEXTUALIZACION

El Centro en el que se desarrolla esta programacion didactica se encuentra situado en Malaga
capital. Desde el punto de vista socio-econémico, s una zona cuyos ciudadanos/as tienen un
poder adquisitivo medio.

El alumnado es heterogéneo, ya que no sélo provienen de los alrededores, sino que también de
diversos pueblos de la ciudad.

Desde el punto de vista empresarial-comercial, el tejido econémico es amplio y diverso, contando
con algunas grandes empresas, sobre todo en los poligonos aledafios a la ciudad y el Parque
Tecnoldgico de Andalucia (PTA).

Las distintas empresas se dedican principalmente a instalaciones eléctricas, de sonido, domoética,
seguridad y videovigilancia entre otras. Estas ultimas, debido a la cercania de la zona de Marbella,
de alto poder adquisitivo. Desde hace muchos afios, el departamento mantiene una estrecha
relacion con todas las empresas del entorno.

Por lo que respecta a las infraestructuras, el centro posee varias lineas de secundaria y
principalmente una amplia oferta de bachillerato y formacién profesional.

Con respecto a la imparticién del ciclo formativo de instalaciones de telecomunicaciones, el centro
dispone de los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo, establecidos en la Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

1.2 IDENTIFICACION DEL TiTULO

El desarrollo didactico y la programacion del mddulo de Instalaciones domoticas se obtiene a partir
del perfil del ciclo formativo Instalaciones de Telecomunicaciones, que se identifica por los
siguientes elementos:

Denominacién: Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacidn Internacional Normalizada de Educacion)

El ciclo formativo Instalaciones de Telecomunicaciones esta dividido en 12 modulos profesionales,

como unidades coherentes de formacion, necesarios para obtener la titulacion de Técnico en
Instalaciones de Telecomunicacion.
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La duracién establecida para este ciclo es de 2.000 horas, incluida la formacién en centros de
trabajo. Estas 2.000 horas se dividen en 2 periodos anuales lectivos, cinco trimestres en el centro
educativo y el sexto trimestre en el centro de trabajo.

Uno de los mddulos incluidos en este ciclo formativo es el de Instalaciones Dométicas (0238), que
tiene una duracion de 105 horas, a impartir en el 2° curso, con una frecuencia de 5 horas por
semana.

El médulo esta asociado a las unidades de competencia UC1818_2: Montar sistemas
dométicos e inméticos y UC1819_2: Mantener sistemas domoticos e inméticos, ambas aparecen
en el Real Decreto 559/2011 por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la familia
profesional electricidad y electronica.

La cualificacion profesional se define como el “conjunto de competencias profesionales con
significacion en el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral” —Articulo 7.3.a) de la Ley 5/2002 de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional-.

Ademas, desde un punto de vista formal, la cualificacién es el conjunto de competencias
profesionales que permiten dar respuesta a ocupaciones y puestos de trabajo con valor en el
mercado laboral, y que pueden adquirirse a través de formacion o por experiencia laboral.

La competencia se define como “el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
gjercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y del empleo” -
Articulo 7.3.b) de la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional-.

Es importante que las realizaciones que se planteen como basicas tengan como punto de
referencia el sistema productivo y en concreto la ocupacion o el puesto de trabajo que pueden
desempenar los técnicos que realizan este mddulo.

1.3 MARCO LEGISLATIVO

El desarrollo didactico y la programacion del médulo Equipos microinformaticos se obtiene a partir
del siguiente marco legislativo:

A nivel estatal:

= Constitucion Espafiola de 1978, articulo 27, en el que se reconoce el derecho a la educacion
y a la libertad de ensefianza.

= Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion

= Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
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Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece el marco normativo a partir del cual se estructura el actual sistema de formacién
profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas minimas.

A nivel autonémico:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2 PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico en instalaciones de telecomunicaciones queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales
y por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

2.1 COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO

Segun el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo y se fijan
sus ensefianzas minimas, la competencia general de este titulo consiste en montar y mantener
instalaciones de telecomunicaciones y audiovisuales, instalaciones de radiocomunicaciones e
instalaciones dométicas, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad,
sequridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

22 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES
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Segun el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a)

Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la documentacion
técnica de las infraestructuras, instalaciones y equipos.

Configurar y calcular instalaciones de telecomunicaciones, audiovisuales, dométicas y
eléctricas de interior, determinando el emplazamiento y caracteristicas de los elementos que
las constituyen, respetando las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.
Elaborar el presupuesto de montaje 0 mantenimiento de la instalacion o equipo.

Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucidn del montaje 0 mantenimiento de las
instalaciones y equipos.

Replantear la instalacion de acuerdo a la documentacidn técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias, para asegurar la viabilidad del
montaje.

Instalar y configurar software base, sistemas operativos y aplicaciones asegurando y
verificando su funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

Montar los elementos componentes de las infraestructuras e instalaciones (canalizaciones,
cableado, armarios, soportes, entre otros) utilizando técnicas de montaje, en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Instalar los equipos (camaras, procesadores de sefial, centralitas, entre otros) utilizando
herramientas de programacion y asegurando su funcionamiento, en condiciones de calidad

y seguridad.

Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacion,
ajuste o sustitucién de sus elementos y reprogramando los equipos, restituyendo su
funcionamiento en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo realizando pruebas funcionales y de
comprobacion, para proceder a su puesta en servicio.

Elaborar la documentacion técnica y administrativa de la instalacion o equipo, de acuerdo a la
reglamentacion y normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

2.3 CUALIFICACIONES PROFESIONALES

No hay Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el modulo.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

Segun el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, los objetivos generales son los siguientes:

a)

Identificar los elementos de las infraestructuras, instalaciones y equipos, analizando
planos y esquemas y reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para
establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento.

Elaborar croquis y esquemas empleando medios y técnicas de dibujo y representacion
simbolica normalizada, para configurar y calcular la instalacion.

Obtener los parametros tipicos de las instalaciones y equipos, aplicando procedimientos
de célculo y atendiendo a las especificaciones y prescripciones reglamentarias, para
configurar y calcular la instalacion.

Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catalogos y unidades de
obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad,

analizando las condiciones de obra y considerando las operaciones a realizar, para
acopiar los recursos y medios
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f) Identificar y marcar la posicidn de los elementos de la instalacidn o equipo y el trazado de
los circuitos, relacionando los planos de la documentacion técnica con su ubicacion real,
para replantear la instalacion.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexion, medicion y montaje, manejando los equipos,
herramientas e instrumentos, segun procedimientos establecidos y en condiciones de
calidad y seguridad, para efectuar el montaje o mantenimiento de los elementos
componentes de infraestructuras.

h) Ubicar y fijar los equipos y elementos soporte y auxiliares, interpretando los planos y
especificaciones de montaje, en condiciones de seguridad y calidad, para montar equipos,
instalaciones e infraestructuras.

i) Conectar los equipos y elementos auxiliares mediante técnicas de conexion y empalme,
de acuerdo con los esquemas de la documentacion técnica, para montar las
infraestructuras y para instalar los equipos.

j) Cargar o volcar programas siguiendo las instrucciones del fabricante y aplicando criterios
de calidad para instalar equipos.

k) Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncion o averia en las instalaciones y
equipos, utilizando equipos de medida e interpretando los resultados, para mantener y
reparar instalaciones y equipos.

[) Comprobar la configuraciéon y el software de control de los equipos siguiendo las
instrucciones del fabricante, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

m) Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y realizando
los ajustes necesarios, analizando planes de mantenimiento y protocolos de calidad y
seguridad, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

n) Comprobar el conexionado, software, sefiales y parametros caracteristicos entre otros,
utilizando la instrumentacion y protocolos establecidos, en condiciones de calidad y
seguridad, para verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo.

0) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de montaje y reparacion y manuales de
instrucciones, siguiendo los procedimientos y formatos establecidos, para elaborar la
documentacion de la instalacion o equipo.

p) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos
para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

3.2 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Segun la Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico de instalaciones de Telecomunicaciones, este mddulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales del ciclo formativo correspondientes a los siguientes apartados:

— Medir pardmetros utilizando instrumentos de medida o software de control, para verificar
el funcionamiento de circuitos analdgicos y digitales.

— Utilizar procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion, analizando informacién
técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.

Pagina 10 de 36



— Valorar los costes de los elementos sustituidos en el equipo, aplicando baremos y precios
unitarios, para elaborar el presupuesto.

— Aplicar fases y procedimientos normalizados de la organizacion, adecuando el servicio a
las situaciones de contingencia, para organizar y gestionar las intervenciones del
mantenimiento correctivo.

— Interpretar planes de mantenimiento, determinando los medios técnicos y humanos, para
desarrollar las intervenciones de mantenimiento.

— Aplicar técnicas y protocolos especificos de verificacion de sintomas, para realizar el
diagnéstico de las disfunciones o averias.

— Aplicar técnicas de mantenimiento preventivo, utilizando los instrumentos y herramientas
apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

— Aplicar técnicas de mantenimiento correctivo y verificar la compatibilidad de componentes,
para ejecutar los procesos de mantenimiento.

— Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para poner en
servicio los equipos o sistemas.

— Preparar los informes técnicos de mantenimiento, siguiendo los procedimientos
establecidos, para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

— Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros

3.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION DEL MODULO

Los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) establecidos en la Orden de
19 de julio de 2010 para este modulo son:

RA1. Identifica areas y sistemas automaticos que configuran las instalaciones
automatizadas en viviendas, analizando el funcionamiento, caracteristicas y normas de
aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las distintas tipologias de automatizaciones domésticas.

b) Se han reconocido los principios de funcionamiento de las redes automaticas en viviendas.
c) Se han reconocido aplicaciones automaticas en las areas de control, confort, seguridad,
energia y telecomunicaciones.

d) Se han descrito las distintas tecnologias aplicadas a la automatizacién de viviendas.

e) Se han descrito las caracteristicas especiales de los conductores en este tipo de
instalacion.

f) Se han identificado los equipos y elementos que configuran la instalacion automatizada,
interpretando la documentacidn técnica.
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g) Se ha consultado la normativa vigente relativa a las instalaciones automatizadas en
viviendas.
h) Se han relacionado los elementos de la instalacion con los simbolos que aparecen en los
esquemas.

RA2. Configura sistemas técnicos, justificando su eleccion y reconociendo su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de instalaciones automatizadas en viviendas y edificios en funcion
del sistema de control.

b) Se han reconocido las distintas técnicas de transmision.

c) Se han identificado los distintos tipos de sensores y actuadores.

d) Se han descrito los diferentes protocolos de las instalaciones automatizadas.

e) Se ha descrito el sistema de bus de campo.

f) Se han descrito los sistemas controlados por autdmata programable.

g) Se han descrito los sistemas por corrientes portadoras.

h) Se han descrito los sistemas inaldmbricos.

i) Se ha utilizado el software de configuracién apropiado a cada sistema.

j) Se ha utilizado documentacidn técnica.

RA3. Monta pequerias instalaciones automatizadas de viviendas, describiendo los
elementos que las conforman.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los croquis y esquemas necesarios para configurar las instalaciones.

b) Se han determinado los pardmetros de los elementos y equipos de la instalacién.

c) Se han conectado los sensores y actuadores para un sistema domético con autémata
programable.

d) Se ha realizado el cableado de un sistema por bus de campo.

e) Se han montado sensores y actuadores, elementos de control y supervision de un sistema
domético por bus de campo, corrientes portadoras y red inalambrica.

f) Se ha verificado su correcto funcionamiento.

g) Se han respetado los criterios de calidad.

h) Se ha aplicado la normativa vigente.

RA4. Monta las areas de control de una instalacion domética siguiendo los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han consultado catalogos comerciales para seleccionar los materiales que se tiene
previsto instalar.
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b) Se han utilizado las herramientas y equipos adecuados para cada uno de los sistemas.

c) Se ha elegido la opcién que mejor cumple las especificaciones funcionales, técnicas y
normativas, asi como, de obra de la instalacion.

d) Se han realizado los croquis y esquemas para configurar la solucién propuesta.

e) Se ha tendido el cableado de acuerdo con las caracteristicas del sistema.

f) Se han programado los elementos de control de acuerdo con las especificaciones dadas y
con el manual del fabricante.

g) Se ha realizado la puesta en servicio de la instalacion.

h) Se ha realizado el presupuesto correspondiente a la solucién adoptada.

i) Se han respetado los criterios de calidad.

RAS. Mantiene instalaciones dométicas, atendiendo a las especificaciones del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado las distintas areas de gestion para que funcionen coordinadamente.

b) Se han medido los parametros eléctricos de distorsion en la red.

c) Se han identificado los elementos susceptibles de mantenimiento.

d) Se ha comprobado la compatibilidad del elemento sustituido.

e) Se ha comprobado, en el caso de mantenimiento correctivo, que la averia coincide con la
indicada en el parte de averias.

f) Se han realizado las pruebas, comprobaciones y ajustes con la precision necesaria para la
puesta en servicio de la instalacion, siguiendo lo especificado en la documentacion técnica.
g) Se ha elaborado, en su caso, un informe de disconformidades relativas al plan de calidad.

RA6. Diagnostica averias y disfunciones en equipos e instalaciones domoticas,
aplicando técnicas de medicion y relacionando éstas con las causas que la producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado las distintas areas de gestién para que funcionen coordinadamente.

b) Se han medido los parametros eléctricos de distorsion en la red.

c) Se han identificado los elementos susceptibles de mantenimiento.

d) Se han propuesto hipotesis razonadas de las posibles causas de la disfuncion y su
repercusion en la instalacion.

e) Se han realizado las medidas de los pardametros de funcionamiento utilizando los
instrumentos o el software adecuados.

f) Se ha localizado la averia utilizando un procedimiento técnico de intervencion.

g) Se ha reparado la averia.

h) Se ha confeccionado un informe de incidencias.

i) Se ha elaborado un informe, en el formato adecuado, de las actividades desarrolladas y de
los resultados obtenidos, que permitira actualizar el histérico de averias.

j) Se han respetado los criterios de calidad.

RA7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han manejado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de
mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las
instalaciones dométicas y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

4 CONTRIBUCION DEL MODULO A LA
ADQUISICION DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

El modulo de Instalaciones Dométicas (0238) esté asociado a las unidades de competencia:

= ELE550_2: Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e inméticos.
- UC1818_2: Montar sistemas domoticos e inméticos.
- UC1819_2: Mantener sistemas domaéticos e inmoticos.

Que aparece en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de octubre de 2016.

La cualificacion profesional se define como el “conjunto de competencias profesionales con
significacion en el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral” —Articulo 7.3.a) de la Ley 5/2002 de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional-. Ademés, desde un punto de vista formal, la
cualificacion es el conjunto de competencias profesionales que permiten dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en el mercado laboral, y que pueden adquirirse a
través de formacién o por experiencia laboral.

Pagina 14 de 36



La competencia se define como “el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
gjercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y del empleo” -
Articulo 7.3.b) de la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional-.

Es importante que las realizaciones que se planteen como basicas tengan como punto de
referencia el sistema productivo y en concreto la ocupacion o el puesto de trabajo que pueden
desempenar los técnicos que realizan este mddulo.

5 CONTENIDOS

Los contenidos basicos que establece la Orden de 19 de julio de 2010, agrupados en los distintos
bloques, son los siguientes:

— 1. Sistemas dométicos aplicados a las viviendas. El hogar inteligente.

Transduccion de las principales magnitudes fisicas.
Temperatura, presion, velocidad e iluminacién, entre otras.
Areas de aplicacion de las instalaciones domésticas:

= Areas de confort.

= Area de gestion de energia.

= Area de control: Centralizado y Distribuido.

«  Area de gestion de seguridad.

= Area de gestion de telecomunicaciones.
Elementos fundamentales de una instalacion domatica:

= Sensores y actuadores.

= Dispositivos de control y elementos auxiliares.
Normativa de instalaciones automatizadas en viviendas.

— 2. Sistemas técnicos aplicados en la automatizacion de viviendas

Sistemas de automatizacién con autémata programable.
Sistemas con cableado especifico bus de campo.
Sistemas por corrientes portadoras.

Sistemas inalambricos.

Convencionalismos de representacion

— 3. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas:

Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia.

Emplazamiento y montaje de los elementos de las instalaciones domaticas en viviendas
segun el area de aplicacion.

Preinstalacion de sistemas automaticos: canalizaciones, tubos, cajas, estructura, entre
otros.
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— Ejecucion del montaje: cableado, conexionado de dispositivos, instalacion de
dispositivos, configuracién de sensores y actuadores.

— Herramientas y equipos.

— Programacién y configuracion de elementos.

— 4. Montaje y configuracion de las areas de control en viviendas:
— Instalaciones con distintas areas de control.
— Coordinacién entre sistemas distintos.
— Cableados especificos y comunes en las instalaciones de viviendas dométicas.
— Software de control de las instalaciones
— Programacion y puesta en servicios de areas de control en viviendas.
— Planificacion de las areas de control de una vivienda domética.
— Mantenimiento de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas:
— Instrumentos de medida especificos en los sistemas domoéticos.
— Ajustes de elementos de control.
— Mantenimientos correctivo y preventivo en las instalaciones domoticas.
— Mantenimiento de areas en sistemas domoticos.
— Mantenimiento de sistemas en instalaciones dométicas.
— Medios y equipos de seguridad.

— 5 Averias en las instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas:
— Averias tipo en las instalaciones automatizadas: Sintomas y efectos.
— Diagndstico de averias: Pruebas, medidas, procedimientos y elementos de seguridad.
— Reparacion de averias en instalaciones domaticas.
— Reposicién de mecanismos y receptores de sistemas dométicos.
— Informes de incidencias en las instalaciones dométicas.

— 6 Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental:
— Identificacion de riesgos en instalaciones domdticas.
—  Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento de
instalaciones domoticas.
— Equipos de proteccion individual.
—  Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.
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5.1 UNIDADES DIDACTICAS

A continuacion, se listan las unidades didacticas de las que consta el mddulo, cuyos contenidos,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se desarrollaran a continuacion:

Unidad didactica Horas 1T @ 2T

1. El hogar inteligente 5 X

2. Sensores y actuadores. Componentes y elementos de la instalacién domotica 5 X

3. Automatismos cableados 15 X

4. Domética lowcost. Instalaciones X10 y otras soluciones 15 X

5. Otros sistemas de control domotico: microcontroladores arduino y microbit 15 X

6. Sistema de bus KNX 7 X

7. Montaje y configuracion de instalaciones KNX 10 X

8. Relés programables: ZELIO/LOGO 23 X

9. Normativa y seguridad 10 X
Horas del médulo (5h/semana) 105 55 50

NOTA: El contenido propuesto podra ser modificado por la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
siendo comunicado al alumnado en tiempo y forma.
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5.2 DISTRIBUCION TEMPORAL

La temporalizacion inicial, se basa en 105 horas totales, distribuidas en 5 horas semanales.

El curso dara comienzo el 15 de septiembre, siendo la primera evaluacion entorno al dia 19, 20 o
21 de diciembre. La segunda evaluacion sera los dias 16 y 17 de marzo. El curso termina el 22 de
Junio.

CPPS = Competencias Profesionales, Personales y Sociales. OG = Objetivos Generales.
RA = Resultados de aprendizaje. CE= Criterios de Evaluacion. BLQ = Blogue de contenidos.

BLQ UD Unidades didacticas CPPS oG RA CE

1 1 El hogar inteligente FK AJN RA1 RA1(todos)
Sensores y actuadores. Componentes y

1 2 . g o F EAF RA2 RA2(todos)
elementos de la instalacion domética
- 2 3 Automatismos cableados F ?—II?J E RA3 RA3(a,b,c,f,g,h)
| " . = e
52 9 4 Domgética .Iowcost. Instalaciones X10 y B,G IN RA2 RA2(g,i,j)
] otras soluciones RA3 RA3(d,g)
é RA2 RA2(b,c,d)
= Otros sistemas de control domodtico: AB,D,GH RA3 RA3(c)
5 5 microcontroladores arduino y microbit JKQ SKL RAS RAS(todos)
e RA6 RA6(todos)
RA7 RAT7(todos)
. C,GH,L, LHN, RA2 RA2(g,ij)
2 6 Sistema de bus KNX KM E RA3 RA3(de.g)
RA3 RA3(a,b5d,e,f,g,h
o 345 7 Montaje y configuracion de instalaciones BE [, H, RA4 RA(todos)
w KNX N, E RA5
[ RA7 RA5(todos)
5 RA7(ab,c,,9)
< CBG RA3 RA3(a,b,c/f,g,
|n__: 5 8 Relés programables: ZELIO/LOGO F.N,O,P F, H, h)
l,J, L
5,6 9 Normativa y seguridad R,S,Q P.N,O RA7 RA7(todos)

Tabla 1 - Secuenciacion de las UU.DD y su relacion con CPPS, OG, RA 'y CE.

5.3 CONTENIDOS TRANSVERSALES

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacién integral de la persona, es necesario
que los temas transversales estén presentes en todos los modulos que se desarrollan en los
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diferentes ciclos formativos, deben tratarse por cada profesor en la practica docente diaria al
desarrollar los contenidos de cada modulo.

Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el resto de
contenidos especificos del mddulo.

Entre los temas transversales que tienen presencia mas relevante en este modulo, destacamos
en concreto los siguientes:

La electronica digital.
Las instalaciones eléctricas.

Las radiocomunicaciones en las transmisiones inalambricas: Protocolos, modulacion,
parametros de las sefiales de radio, etc.

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, tomando una actitud
abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto y la cooperacion. Se intentara
corregir prejuicios mediante referencias constantes a las actividades que pueden ser
realizadas por ambos sexos, tratando de reflexionar sobre las causas de la desigualdad
laboral existente y las medidas necesarias para su superacion.

e Educacion para la paz, esta asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperacion etc.
Estos valores los trabajaremos especialmente en aquellas actividades realizadas en grupo,
para fomentar una actitud de respeto y valoracion positiva de las ideas u opiniones ajenas,
fomentando habitos de comportamiento democratico, en las que se tendra una actitud de
respeto hacia la opinién de los demés y la aceptacion de la opinién de la mayoria como
fundamental para vivir en una sociedad tolerante.

e FEducacion para la salud es un tema especialmente importante en este médulo, por la
prevencion de riesgos laborales en su futura profesién. Se intentara crear en los alumnos
una cultura preventiva, que se plantee la importancia de la adopcion de unas medidas de
higiene y de prevencion de riesgos y sus consecuencias positivas en la calidad de vida.

e Educacion ambiental, para que el alumno tome conciencia de la importancia del reciclaje y
la repercusion ecologica. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar una
correcta disposicidn de los residuos para facilitar su posterior reciclaje.

e Educacion intercultural. Tendremos una actitud critica ante situaciones que impliquen
discriminacion de cualquier tipo. Educacion para la tolerancia hacia diferentes formas de
entender la vida, orientacién sexual, nacionalidad, ideologias o etnias. Educacion no sexista
y no racista. Haremos hincapié en realzar y respetar la pluralidad y la diversidad de
comportamientos  socioculturales, caracteristicas fisicas y psicolégicas existentes,
valorandolos como parte de la riqueza antropolégica del ser humano.

6 METODOLOGIA
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6.1 RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS.

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este mddulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

6.1.1 SECUENCIACION.

Conviene establecer una actividad de evaluacién inicial que nos proporcione la informacion
necesaria y suficiente sobre los conocimientos de electronica y electricidad que tienen los/as
alumnos/as.

Se sugiere abordar el desarrollo del médulo en tres fases diferenciadas:

a) Estudio de los fundamentos de la electrénica digital. Funciones légicas y su relacion
con las funciones cableadas usando elementos de maniobra eléctrica.

b) Programacion de funciones légica con simulador, y su implementacion en relés
programables tipo LOGO o Zelio.

C) Montaje y verificacion de proyectos dométicos con usando microcontroladores como
Arduino.

d) Estudio de sistema de transmision de datos por corrientes portadoras.

e) Estudio de elementos KNX 'y X10.

Con caracter transversal a estos bloques, y muy especialmente antes de iniciar cualquier
operacion de montaje o puesta en funcionamiento de equipos, se deben analizar las normas de
prevencion de riesgos laborales, identificando los riesgos asociados al tipo de operaciones que se
van a llevar a cabo y los equipos de proteccion individual a utilizar.

Asimismo, de forma transversal, abordariamos los contenidos sobre proteccion ambiental y las
normas que existen a nivel de comunidad autdnoma y sistematica implantada en el propio Centro
Educativo para la gestion de los residuos generados.

Una vez finalizados los bloques, se abordaria la realizacion de configuraciones mas globales que
permitan integrar todos los bloques en un mismo mantenimiento, realizando los planos, esquemas
correspondientes, presupuestos, etc.

La secuenciacion de actividades asi como los porcentajes de Resultado de aprendizaje adquiridos
por cada una de las actividades evaluables que se planifiquen seran presentados y publicados a
través de la plataforma Classroom al alumnado.

El objetivo de esta programacion evolutiva se debe a que es la mejor manera de adaptarse a los
ritmos de aprendizaje del grupo. Para ello en la sintesis de la programacion que se publicara para
el alumnado en la plataforma Classroom, se hara una planificacién anual, susceptible de ser
modificada para adaptarse a tales circunstancias.
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6.2 ASPECTOS METOLOLOGICOS

Se considera conveniente estructurar los contenidos procedimentales en proyectos de complejidad
creciente, realizados a ser posible en equipos de dos personas como maximo, contemplando, de
esta forma, no solo la adquisicion de las competencias técnicas y profesionales correspondientes,
sino también el desarrollo de capacidades de trabajo en equipo y de comunicacion de resultados
obtenidos mediante presentaciones informaticas.

Asimismo, parece logico y conveniente que, algunas de las propuestas de proyectos realizados
por el equipo docente, tenga en cuenta la realizacion de practicas y/o averias de equipos de video
en forma total o parcial.

Un aspecto esencial para el logro de los resultados de aprendizaje del mddulo es la realizacién de
practicas sobre montaje, verificacion, diagnostico y reparacion de averias simuladas, que sean
adecuadas tanto en cantidad como en nivel de dificultad.

Asimismo, es fundamental que el alumnado documente mediante informes-memorias estas
actividades en cuanto a planificacion y organizacion de los montajes y, en su caso, también en lo
relativo al mantenimiento. De esta forma, se van desarrollando el habito y la seguridad suficientes
para abordar la realizacion e interpretacion de planes de montaje y de mantenimiento en proyectos
de Equipos de Video.

Es importante también realizar un control de calidad de los trabajos de investigacion y/o reparacién
y documentacién de los proyectos, rompiendo con creencias previas del tipo “basta con hacer que
funcione...”.

La utilizacion de herramientas software, es hoy en dia, imprescindible para confeccionar los
esquemas Yy planos correspondientes, aprendiendo a su vez la simbologia normalizada. Otros
programas pueden ayudar en la realizacién de los calculos necesarios.

La metodologia usada sera constructivista. Se le proporcionara al estudiante las herramientas
necesarias, a través de la imparticion de clases tedricas, que le permitan construir sus propios
procedimientos para resolver una situacién generada en la practica. Esto implica que sus ideas
puedan verse modificadas y sigan aprendiendo mientras la realizan. El proceso de ensefianza
aprendizaje se percibe y se lleva a cabo como un proceso dindmico participativo e interactivo, de
modo que el conocimiento sea una auténtica construccion de la persona.

Esta metodologia provocard un aprendizaje significativo, en la que el alumno relaciona la
informacion nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en el
proceso.

La metodologia constructivista seguira lo establecido en la legislacion vigente, tal y como se
deduce de sus principios y fines. Para llevarlo a la practica debemos tener en cuenta una serie de
principios, que se deben ir observando a lo largo de toda la practica docente:
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Partir del nivel de desarrollo de los alumnos.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, es decir, que sea funcional y
operativo, con ejemplos reales de aplicacion, en definitiva, que el alumnado aprenda a
conocer las situaciones que se van dando.

Que sean capaces de realizar aprendizajes significativos por si solos, es decir, que
aprendan a aprender.

Modificar los esquemas de conocimiento que el alumno ya posee.

Propiciar una intensa actividad e interactividad por parte del alumnado.

Para conseguir todo lo mencionado anteriormente, al comienzo de cada unidad de trabajo se
realizara una metodologia que consta de los siguientes puntos:

Siempre se partira del nivel inicial de los alumnos. Este nivel, se conocera a través de una
prueba inicial que se realizara al comienzo del curso.

Charla inicial motivadora. Al comienzo de cada unidad de trabajo, se planteara una
situacion real para que se conciencien de la necesidad de adquirir los conocimientos y
aptitudes de la materia que se va a impartir en la unidad de trabajo en cuestion.
Exposicién de los aspectos necesarios de la unidad de trabajo. Se impartiran clases
tedricas, para exponer a los alumnos los aspectos tedricos de la unidad en cuestion.
Afianzamiento de los mismos, a través de ejercicios teoricos.

Realizacién de practicas, para conseguir el aprendizaje significativo. Los alumnos
trabajaran en grupo para realizar las tareas de manera colectiva y fomentar el aprendizaje
y trabajo cooperativo, fundamental en la vida laboral.

Ademas, en la plataforma educativa que se use se iran proporcionando los temas, ejercicios y
practicas a los alumnos, facilitando la coordinacion del material, asi como, el uso del correo
electrénico o la intranet del instituto.

6.3

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Para complementar la estancia formativa del alumno en el centro, se propondran una serie de
actividades relacionadas con la especialidad, con el fin de ser asumido por el alumno todos los
objetivos planteados en su desarrollo curricular, todas estas actividades estaran englobadas en
las actividades permitidas y definidas por el centro y siempre y cuando la realizacidn de las mismas
sea factible no sélo desde el punto de vista del centro sino de las empresas colaboradoras. Entre
las actividades posibles estarian:

Visitas guiadas a exposiciones de empresas de montaje y distribucion de material
eléctrico-electronico y familias profesionales relacionadas.

Visitas guiadas a empresas del entorno relacionadas con los campos industriales de las
unidades competenciales del ciclo.
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= Realizacion de trabajos de campo, mediante la utilizacion de los aparatos que se
dispongan.

= Recepcion de charlas en el centro y en centros de conferencias de la zona, expuestas por
empresas fabricantes de aparatos relacionados con este médulo.

= Y todas las actividades suplementarias que surjan en el desarrollo normal del curso.

6.4 ORGANIZACION DE AGRUPAMIENTOS, TIEMPOS Y
ESPACIOS

La metodologia se vera condicionada por las siguientes variables, a tener en cuenta: los
agrupamientos, la temporizacion, los espacios, los recursos, las actividades y las practicas en el
taller, asi como la situacion de emergencia sanitaria derivada de la covid-19, siempre y cuando se
establezcan directrices sanitarias y/o medidas adicionales a nivel educativo a tal respecto.

Los agrupamientos:

Los agrupamientos nos indican la forma en la que organizaremos al alumnado en funcién de las
necesidades didacticas. Podemos establecer los siguientes agrupamientos:

e No habra subgrupos, salvo que las condiciones sanitarias obliguen a pasar a una
ensefianza sincronica, y en todo caso, siempre que la administracion educativa lo indique.

e Grupos de préacticas: respetando las medidas de seguridad sanitaria y procurando que
sean lo mas pequefios posibles.

e Trabajo individual: éste se realizara en las clases expositivas y la realizacion de ejercicios
tedricos dentro y fuera del centro educativo.

La temporizacion:

La temporizacion o la distribucion de las horas lectivas disponibles con el grupo es un factor
importante a tener en cuenta en la metodologia durante las clases.

En la medida de lo posible, se alternaran clases teéricas y practicas desde el principio de curso,
fomentando una docencia mas activa, dinamica y participativa, favoreciendo asi la motivacion y el
interés del alumnado.

Los espacios y equipamientos:

Segun el RD 1632/2009 de 30 de octubre, los espacios necesarios para la imparticion de este
modulo son entre otros el Aula Técnica, correspondiéndose en nuestro caso con el Taller 4 de
electrénica. Esta aula no se comparte con ningun otro grupo del mismo o distinto ciclo.
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6.5 RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Los recursos personales

En este apartado hacemos referencia a otras personas que pueden intervenir a lo largo del curso
en la actividad de nuestra aula con nuestros alumnos.

El profesorado del departamento para la realizacion de actividades, coordinacion entre
distintos mddulos, realizacion de programaciones y actuaciones en planes y proyectos.
Departamento de Orientacion, para consultar, en caso necesario, cualquier actuacion si
se presenta algun alumno con necesidades educativas especiales (NEE).

Direccion, para cualquiera de los puntos anteriormente mencionados y en cualquier otro
siempre podra intervenir la direccion del centro.

Los recursos materiales

Se clasifican, por un lado, atendiendo a quien se dirijan:

Para el profesor:

La programacion, servira de guia a lo largo del curso, para llevar una temporizacion.
Portal séneca, para introducir informacién sobre la evolucion de los alumnos,
comunicacion oficial con alumnado y sus familias, asi como la gestion de la tutoria, faltas
y demas tareas administrativas

Ficha de seguimiento del alumnado con la planificacién de actividades del curso.

Hoja de calculo, como cuaderno del profesor, se anotarén las notas de practicas,
examenes, notas de clase y faltas del alumno. Mediante esta hoja se calculara la nota final
teniendo en cuenta los porcentajes indicados de los criterios de evaluacion asociados a
cada actividad evaluable.

Guias didacticas, manuales, bibliografia, revistas especializadas. Se utilizard como
material de consulta Internet principalmente.

Plataforma GSuite de Google

Pizarra, ordenador del profesor, proyector y demas elementos TIC para facilitar la
explicacion y desarrollo de la docencia.

Para los alumnos:

Plataforma GSuite de Google. Se alojara el material, contenidos, actividades y se
registraran las calificaciones de cada una de las actividades evaluables, asi como, servira
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para contactar con el alumnado en caso de ser necesario, 0 mantener sesiones online de
Teleformacién si fuera necesario.

Ordenador de clase, para realizar busqueda de informaciéon en Internet, realizar los
ejercicios y/o descargarse los apuntes y las préacticas de taller, proporcionados por el
profesor en la plataforma GSuite.

Portatil del centro en caso de que el alumno esté en riesgo de exclusion por brecha digital
y no pueda seguir los contenidos y actividades de la plataforma por falta de recursos TIC.
El centro le proporcionara un portatil en régimen de préstamo.

Debemos tener presente que una de las finalidades de la formacion profesional, en general, es
el uso habitual de herramientas TIC durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
este motivo y dada las caracteristicas del ciclo, el uso de herramientas TIC es diario, ya sea para
la exposicion, como para la realizacidn de practicas o la descarga de apuntes.

6.6 ACTIVIDADES

Las actividades deben partir de lo conocido hacia lo desconocido, progresar de lo facil a lo dificil,
de lo concreto a lo abstracto y de lo particular a lo general. Estas tendran una relacion y adecuacion
a los contenidos y metodologia.

En cuanto a los tipos de actividades encontramos las siguientes:

A través de un debate se observa la formacion inicial que poseen los alumnos, para
posteriormente presentarles una problematica de la vida real, con el fin de despertar su
interés.
Abarcan gran parte del tiempo de las sesiones. Dentro de ellas diferenciamos en
actividades para:
Saber, explicaciones y lecturas. Se propondran lecturas relacionadas con la unidad
didactica, tales como revistas técnicas, manuales de utilizacion, ...
Saber hacer, ejercicios practicos, problemas y practicas de taller. Este tipo de actividades
seran a las que se dedique mas tiempo. Entre ellas destacan:
= Actividades en papel, se les proporcionara una relacion de ejercicios con
soluciones, y los que generen dudas o exista problemas a la hora de realizarlos
se solucionaran en pizarra por el profesor.
= Précticas de taller. Seran de obligatoria realizacion para verificar la adquisicion de
los objetivos del mddulo. En caso de no realizar todas las practicas, los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a dicha practica no estaran
superados por lo que deberan recuperarse.
Saber estar, se realizara una observacion directa de la actitud del alumno a la hora de
realizar los trabajos, ademas de verificar el mantenimiento en buen estado de los
instrumentos / materiales utilizados y de la organizacion de su puesto de trabajo.

A través de una memoria al finalizar cada practica de taller, consolidan los contenidos
conceptuales de la materia. Poniendo en préctica lo aprendido de manera teérica y justificando los
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resultados practicos, el alumno se convierte en protagonista al tiempo que su propia formacion se
establece gracias a experiencias, a su propia investigacion personal o en grupo.

Con el fin de atender a la diversidad, capacidades, intereses y ritmos de trabajo, se podra adaptar
alguna de las actividades, manteniendo los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
minimos, a alumnos que lo necesiten.

Estas actividades iran destinadas al alumnado mas aventajado, y que progresa mas rapidamente
en su aprendizaje diario. Por tanto, a través de éstas, una vez consolidados los aprendizajes, los
profesores conseguiremos que el alumnado avance en la materia mas profundamente. Para ello,
el alumno trabajara en el taller en practicas mas elaboradas e incluso colaborara con los alumnos
que necesiten un mayor esfuerzo.

También se dispondra de todo el periodo del mes de junio, para realizar actividades de ampliacidn.

Las actividades que seran evaluadas seran las siguientes:

e |as practicas de taller realizadas como actividades de desarrollo durante el curso.

e Una prueba tedrica, que sera preferente escrita, y consistira en preguntas tipo test,
preguntas cortas o de desarrollo. Esta prueba también puede contener contenido practico
o relacionado con las practicas. Se realizara una prueba tedrica antes de finalizar cada
evaluacién. Si se considera oportuno se podran realizar mas pruebas teoricas a lo largo
de cada evaluacion.

e Eltrabajo de los alumnos durante la realizacion de las practicas, prestando especialmente
atencion al respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales, asi como al
mantenimiento limpio y ordenado del puesto de trabajo. Este hecho sera observado por el
profesor durante todo el curso.

Actividades de recuperacion.

Las actividades necesarias para recuperar una unidad didactica, dependera de los resultados de
aprendizaje que no hayan sido alcanzados y de los criterios no superados. Asi pueden darse
diferentes casos:

e No se han entregado todas las practicas. Para recuperar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion asociados a las distintas practicas, se dejara la ultima semana de
cada evaluacion para su repeticion y entrega. De no poder entregarlas en dicha fecha, se
dispondra del periodo de junio.

e No se han superado las pruebas teoricas. Se realizara una prueba de recuperacion al
comienzo de la siguiente evaluacion (excepto en la tercera evaluacion). Por ultimo, el
alumno también dispondra de la prueba ordinaria de junio.

e Anpesar de entregar todas las practicas y superar la nota de corte de las pruebas tedricas,
la media no supera el 5 sobre 10. En este caso la actividad de recuperacion dependera
de los resultados de aprendizaje que el alumno necesite alcanzar, normalmente se
realizara una practica adicional o se modificara una existente manteniendo el mismo
enfoque.

Pagina 26 de 36



Pagina 27 de 36



7 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Segun el articulo 51 del RD 1147/2011 de la LOE, la evaluacion, se realizard tomando como
referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion
de cada uno de los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo.

Asi pues, y teniendo en cuenta el citado articulo, la evaluacidn del modulo y de sus componentes
formativos se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje mediante:

e Evaluacién inicial: durante el primer mes del curso se realizara una evaluacion con el
objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con
las competencias y los contenidos del mddulo.

e Evaluacidon procesual con intenciéon formativa: se llevara a cabo durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Supondra recoger datos y llevar un seguimiento de
las actividades de los alumnos.

7.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Como instrumentos de evaluacion se usaran los siguientes, la mayoria ya mencionados en el
apartado "Actividades de evaluacion":

e Practicas de taller que seran de obligatoria realizacion para verificar la adquisicion
de los objetivos del modulo. En caso de no realizarse se consideraran no
superados los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a
dichas practicas.

e Observacion directa del trabajo, resolucién y actitud del alumno a la hora de
realizar las tareas, ademas de verificar el mantenimiento en buen estado de los
instrumentos / materiales utilizados y de la organizacion y limpieza de su puesto
de trabajo. Se prestara especial interés en el respeto y seguimiento de las reglas
de prevencion de riesgos laborales.

e Exposiciones de trabajos grupales e individuales.

e Alfinalizar cada evaluacion se realizara, al menos, una prueba teorica.

7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

Para definir los criterios de calificacion se parte de las siguientes premisas:

Pagina 28 de 36



1- Todos los RA valen lo mismo dentro de un mismo trimestre. Esto implica que son
igualmente importantes pues representan un objetivo a alcanzar con el mismo peso.

2- Al repartirse de forma cuasi equitativa las horas entre el primer y segundo trimestre se
reparten por igual las notas al 50% en cada trimestre.

Estas premisas facilitan el calculo de las calificaciones trimestrales y finales. Por otra parte, se
dispone segun la tabla siguiente de dichas ponderaciones a nivel de RA y de Unidad Didéactica:

A a =
2 2 2B LE D
QN =~ o [ Z
<DC 5 % , [75) 5] ) (Lg <
Sz RA UNIDAD DIDACTICA E é = = E
S Z 2 =% ©
25 = 5Bz
27 Z X
RA1  50% 1.Elhogar inteligente 1 9 8% 7%
RAL 50% 2. Sepsores Y,actuad(,)r.es. Componentes y elementos 1 5 9% 8%
de la instalacién domética
RA3 25% 3. Automatismos cableados 1 15 8% 8%
RA2  75% 15
RA3 50% 4. Domética low-cost. 1 45% 15%
RA7 50%
25% 15
2
RAS 20% 5. Otros sistemas de control domético 1 30% 15%
RA7 20%
(o)
RS 20% 6. Sistema de bus KNX 2 T 0% 5%
(o)
[0)
gi‘; ggof’ 7. Montaje y configuracion de instalaciones KNX 2 10 20% 15%
(0]
RA5 60% 8. Implementacién Domatica con relés programables: 23
RA6  60% LOGO 2 S0% | 20%
[0)
gig 38;’ 9. Normativa y seguridad 2 10 20% 7%
(o)

Y, por ultimo, enlazando con la planificacion de actividades propuestas, los criterios que se evallan
en cada actividad y el porcentaje con que cada Unidad Didactica contribuye a la adquisicion de
cada RA, resulta una tabla de ponderaciones de criterios y Resultados de Aprendizaje por cada
item evaluable, siendo este el que se muestra a continuacion:
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P1 ACT P2 PRO Tl T2 > P4 P5 T3 > ACC

RA1 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
RA2 10,00% 50,00% 40,00% 100,00% 0,00% 100,00%
RA3 25,00% 30,00% 20,00% 75,00% 25,00% 25,00% 100,00%
RA4 0,00% 80,00% 20,00% 100,00% 100,00%
RAS 30,00% 30,00% 30,00% 40,00% 70,00% 100,00%
RA6 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00%
RA7 20,00% 30,00% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00%
PONDERACION TRIMESTRAL
PONDERACION 0,0617 0,0741 0,321 0,1975 0,24691 0,0988 1 0,52542 0,27119 0,2034 1

Para realizar la media ponderada segun los porcentajes anteriores de las distintas actividades sera
necesario.

e Haber realizado todas las practicas. Para poder realizar y superar una practica el alumno
debe asistir al menos al 50% de las sesiones asignadas a dicha practica. En caso
contrario, se entendera no ha podido superar la practica obteniendo una calificacion de 0
puntos.

e Tener en cada prueba escrita de las unidades didacticas una nota superior a la nota de
corte. El alumno que no se presente a una prueba escrita obtendra una calificacion de 0.

e Mostrar un adecuado seguimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, asi
como un adecuado mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de no superar con al menos una puntuacion del 50 % (5 sobre 10) cada uno de los puntos
anteriores, se consideraran suspensos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
asociados a dichas actividades por lo que sera necesario recuperarlos para considerar cada
evaluacién, y de forma global el mddulo, aprobado.

En caso de tener resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion suspensos, la evaluacion
estara suspensa y sera necesario realizar las actividades de recuperacion correspondientes.

Se considerara que se han adquirido los resultados de aprendizaje si se obtiene una nota a partir
del 5 sobre 10.

En caso de la no asistencia del alumno a alguna prueba escrita por causas no justificadas, la
prueba sera calificada como cero y podra ser recuperada en el proceso de recuperacion. En caso
de ser justificada, la realizacion de la misma sera negociada entre el profesor y el alumno, siempre
que sea posible por motivo de tiempo.

La calificacion final se obtendra por redondeo con dos decimales, promediando las calificaciones
de las distintas evaluaciones, siempre que el alumno supere todas ellas por separado.

Si el alumno falta un 20% de las horas lectivas del modulo, supondra que el alumno tiene una
especial dificultad a la hora de ser evaluado segtin se hace indicar en el proyecto educativo
de centro, y por tanto que no puede ser evaluado con normalidad, siendo necesario contar
con el periodo de recuperacion extraordinario para evaluar estas ausencias.
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7.3 RECUPERACION

El alumno puede no superar los objetivos del médulo por distintas causas, como falta de asistencia
o la no realizacion de determinadas actividades.

Las actividades de recuperacion a realizar por el alumno, se encuentran descritas en el apartado
de Actividades de Recuperacion.

En cualquier caso, el alumno podréa superar el médulo completo en la convocatoria final de Junio.
mediante la realizaciéon de una prueba escrita de los trimestres pendientes y mediante la entrega
de las memorias, trabajos y practicas no realizadas, mal realizadas o fuera del plazo estipulado.
Se valorara que cumpla el conjunto de las competencias de la globalidad de las unidades
didacticas del curso.

a) Mejora de nota

Los alumnos que deseen mejorar su nota, podran realizar las actividades de ampliacion
mencionadas en el punto "Actividades" de esta programacion.

b) Evaluacion de la practica docente
La practica docente se evaluara teniendo en cuenta la metodologia utilizada y los resultados en la
evaluacién del aprendizaje de los alumnos, con el objeto de subsanar las deficiencias observadas

en el trimestre siguiente.

La evaluacion de la practica docente se realizara mediante un test andnimo como el que se
muestra a continuacion:

ENTRE TODOS MEJORAMOS SI|NO VECES

1.¢,Como trabajamos en clase?

Entiendo al profesor cuando explica

Las explicaciones me parecen interesantes

Pregunto lo que no entiendo

El profesor resuelve las dudas que planteamos

2.,Coémo son las actividades/practicas?

Las préacticas se corresponden con las explicaciones

Las preguntas son claras

Las actividades se corrigen en clase
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Las actividades son atractivas e interesantes

Se realizan muchas actividades/practicas

3. ¢ Como es la evaluacion?

Las preguntas de los controles son claras y concisas

El examen corresponde con lo explicado en clase

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas

Se valora mi trabajo diario en el aula

La valoracién de mi trabajo me parece justa

4. ; Como es el ambiente en el aula?

En clase hay un buen ambiente para aprender

En clase hay bastantes interrupciones por parte de los compafieros, 1o que
dificulta el aprendizaje

Me gusta participar en la correccion de las actividades

El trato entre compafieros es respetuoso

Me siento respetado por el profesor

En general, me encuentro a gusto en el aula

Me gustaria hacer las siguientes observaciones

c) Evaluacion de la programacion

Al final de cada trimestre se revisara la programacion para comprobar que se hayan impartido
todas las unidades previstas. Si no ha sido asi se analizaran las causas tomando las medidas
oportunas para corregir esa desviacion adaptandose, en la medida de lo posible, a las necesidades
de los alumnos. Esta programacion se considera abierta para hacer todos aquellos cambios que
los profesores consideren oportunos durante el curso.

d) Modelo y procedimiento para la concreciéon de la programacion

En el cuaderno del profesor se registraran la planificacion de las sesiones didacticas y la
evaluacion.

La planificacion se realizard de la unidad didactica, segun la temporizacion establecida,
adaptandola en caso necesario segun las incidencias o eventos inesperados.
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Se llevara un registro de las calificaciones de los alumnos que, aplicando los porcentajes de los
RAs y CEv asociados a cada calificacion, componen la nota final.
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8  USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

Debemos tener presente que una de las finalidades de la formacion profesional, en general, es el
uso habitual de herramientas TIC durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cabe destacar el uso diario del ordenador por parte del alumno, para realizar simulaciones o
trabajos, como la plataforma GSuite para la obtencion de los apuntes del médulo, la realizacién de
gjercicios, comunicarse con el profesor, efc.

Asi mismo, dentro del PAD (Plan de accién digital) del centro se prevé la incorporacion
aplicaciones y canales digitales tanto para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje como
para el fomento de la comunicacion eficiente y para una mejor administracion y gestion de los
procesos educativos del centro. Es por ello, que en nuestro mddulo utilizaremos las herramientas
a nuestra disposicion:

iSéneca

iPasen

Plataforma Google Suite
YouTube

Blogs en internet
Simuladores
Herramientas Ofimaticas
Ordenadores del centro

Pagina 34 de 36



9 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad, la equidad y el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida son
principios fundamentales del sistema educativo espafiol. Ambas exigen la comprension del
curriculo que garantice unos contenidos minimos, pero, a la vez, proporcionando una ensefianza
ajustada a las necesidades de cada alumno, atendiendo a su diversidad, tanto de motivaciones
como de intereses y capacidades,

El curriculo abierto y flexible permite que, respetando los minimos exigidos por la administracién
central y autonémica, se pueda adaptar a las caracteristicas especificas de los alumnos,
respetando la pluralidad y dando respuestas educativas que tengan en cuenta la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones.

A diferencia de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, en Formacién Profesional no pueden
realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si certificarse aquellas competencias que
un alumno pueda llegar a desarrollar. Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las
ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos, recibiran un certificado académico de los
modulos superados que tendra efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

Esto significa que en el aula se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo
el alumnado en su diversidad, proponiendo actividades abiertas, para que cada alumno las
realice en funciéon de sus posibilidades, ofreciendo esas actividades con una gradacion de
dificultad en cada unidad de trabajo y aprovechando las situaciones de heterogeneidad con los
grupos colaborativos.

1. Atencion al alumnado con NEE

Tras consultar con el departamento de orientacion no se han detectado alumnado con NEE en el
presente curso. Si bien, se ha de suponer que tras la evaluacion inicial, apareceran diferentes
ritmos de aprendizaje con algunas dificultades, siendo necesario mitigarlas con la metodologia
propuesta.
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10 RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

e Libro del Profesor: Libros del departamento y apuntes propios.

e Libro del Alumnado: apuntes del profesor colgados en la plataforma.
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